* kK
L, 9
JERIA DE EDUCACION

CONSE. , UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVO
Comunidad de Madrid

PROGRAMACION
GENERAL

ANUAL
CURSO 2023/2024

CENTRO: CEIP SANTA ANA
CODIGO: 28064081

DAT NORTE




*
*.* *‘k **

CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA

Co mun i da d d e M a d rid COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

28064081- SANTA ANA

ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2023/2024

INFANTIL (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
ler CICLO 29 CICLO 6 Aula de educacién especial
PRIMARIA (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) N2 unidades 13
Bilinglie Si Plan Autonomia | S/N Aula de Enlace
Aula TGD Si Aula de educacién especial Otros:




gy =
CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA ———
Comunidad de Madrid COLEGIOPEEDUCACON NI Y AN
INDICE
1. Procedimiento de elaboracidn y aprobacion..........ccueiiiiiiiii i 3
D O 1o 1=y a )Y T o g o T 51 <=5 [ 1SR 4
3. 0rganizacion geNeral el CENTIO ... ..ci i it e e s e e e s e e s s b ee e s s sabeaeeenareeas 5
N 014 % a1V TolTo ]l o <To I-V={o =4 or- FA N PPN 12
5. Relaciones con los miembros de la comunidad educativa y con servicios externos..........ccccceeeecvveeeennnen. 16
6. Utilizacion de los canales de comunicacion autorizados. .......cooeereerieriiriieeieeseeee e 17
7. Seguimiento y evaluacion de 13 PGA ......coo ittt ettt e e e ree e e e bee e e e s bae e e e sbee e s e nbeee e snareeas 18
T Y 1= o 1P PO PPPPTPPPN 20
<% D S doT={ =Ya 0 F=Toi To] g VT o F= Lot u ] o= - 20
8.2.  Planesy programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar ........ccccceecvveeeiciieeiccnnnenn. 20
8.2.1. PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS ACADEMICOS ......ooviveeieeeeeeeieceeeeeeeeeeeeseee st 21
8.2.2. Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.......ccccoceeeveiveeiecieieeeciieeennns 24
8.2.3. Programa anual del servicio de comedor y ruta eScolar.......cccocveeiiiciiieicciiee e 25
9.2.3. TN D171 - | U PURUURRN 29
9.2.4. Plan de trabajo del responsable #HCOMPDIZEAU ......cccuvieiiiciiiieeciiee et 30
9.2.5. PIAN TIC .ttt sttt et et ettt st et b e s b e st et et e bt sae e s anesane e b e n e s 34
9.2.6. Plan Anual de Trabajo del EOEP..........uuiii ittt ettt e et e e s sate e e e sate e e e snraeeesanes 37
9.2.7. Concrecidn del Plan de atencidn a las diferencias individuales del alumnado: Plan Incluyo........ 38
9.2.8. Concrecién del Plan de accién tutorial y Plan de orientacion académica y profesional ............... 39
9.2.9. Concrecién del Plan de convivencia y prevencion y control del absentismo escolar.................... 46
9.2.10.  PLAN DE EQUIPO DE INFANTIL.c..ccuteiterteetentenitetesteete st sieeste st etesbeestentesaeesnesbeemeesbesseensesseenseseesneens 50
9.2.11.  PLAN DE EQUIPO 12 CICLO ...eeiuiiiuieeiieieeieestee sttt et ettt saee st s e b e neesmeesaeesmteeneesbeesenesane e 55
9.2.12  PLAN DE EQUIPO 22 CICLO ...eiuiiiuieeuteeteeteestte sttt et et e she e st e satesateebe e bt e sbeesatesaeeeateenbeesbeesaeesanenas 63
9.2.13.  PLAN DE EQUIPO DE 32 CICLO ..eettieiiietteeeeeeeeiiiettee e e e e ettt te e e e e e sanabeeeeeee s e s snsseeeeeaesesannnneneneens 70
9.2.14.  Plan de Bi@NESTAr . ....ciioiieiiieiieeie ettt b e s e e et e b sree e e 77
9.2.15.  Plan de BiliNGUISMO ..cccuuiiiiiiiiie ettt et e e et e e e s atr e e e e ta e e e e taeeeenaaaee e ntbeeeeanaaaeeeas 83
1 00 ST o = Yo W [Tl Lo TUT[o Yo Je [I= oo Yo IR 89
9.2.17  Plan de FOMENTO @ 1@ 1@CTUIA ..coiiiieiee et 93
9.2.18.  Plan d@ HUBIEO ...ceeeiieiiie ettt sttt e st e e st e st e e s st e e sabe e e sneeesnreesanenesaneean 95
0.2.19.  PlaN PAAE ...ttt st st b e bt b et she e e e e et e e bt e nbeeshnesane e 97



Colegio
Bilingiie

CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA .
- - COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
Comunidad de Madrid 28064081- SANTA ANA

1. Procedimiento de elaboracién y aprobacién

Calendario de elaboracion de la PGA

Fase 1: Planificacion

Septiembre

Fase 2: Elaboracion

Octubre

Fase 3: Redaccion

Octubre

Fase 4: Aprobacion

11 de octubre

Participacion de la comunidad educativa

Organo/estamento Si/NO | Cémo
Claustro Si Informacion
Consejo Escolar Si Aprobacién
ccp Si Planificacion
Equipos de ciclo/Departamentos Si Redaccion

didacticos/de familia profesional

Junta de delegados NO

Equipo Directivo Si Planificacidn, redaccién y aprobacién

Certificacion

Para hacer constar que la presente Programacién General Anual correspondiente al curso 2023/2024 ha
sido informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesion de Claustro celebrada el 17/10/2023 y
ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesidn celebrada el 19/10/2023

V2B E| Director/a El Secretario/a
50456007X  Firmado ANGELA Firmado

MARIA digitalmente por digitalmente por
LEONOR— - cromon— — HEBNANDE :’l;_lRGI\Ek/:IDEZ RIVA-
FERNANDEZ FERNANDEZ (% Z RIVA - Ser6a27D

(R: Fecha: 2023.10.19 Fecha: 2023.10.19
Q2801488D) 12:62;35 +02'00' 06586427 D 20:21:32 +02'00'
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2. Objetivos prioritarios

Objetivo 1: Mejorar la gestidn de los recursos humanos del centro.

ON

Justificacion: En las propuestas de mejora de la memoria del curso 22-23 se refleja la necesidad
de unificar criterios, modelos de actuacién, documentacién compartida e impulsar asi una gestion
de los recursos personales mas eficaz.

/GESTI

7z

Objetivo 2: Elaborar actuaciones de reflexion y convivencia entre la comunidad educativa.

Justificacion: En las propuestas de mejora de la memoria del curso 22-23 se aprecia una falta de
comunicacion efectiva, espacios compartidos de trabajo y tiempos entre el profesorado. Es
necesario liderar un cambio en la dinamica de relaciones profesionales en la comunidad educativa.

Objetivo 3: Mejorar y fomentar un uso mas eficaz de la plataforma Raices entre la comunidad
Educativa.

AMBITO ADMINISTRACION

z

Justificacion: Se hace necesario dar a conocer con mayor profundidad las utilidades y novedades
de la plataforma Raices entre la comunidad Educativa, integrando su uso en la préctica docente.

Objetivo 4: Desarrollar e implementar el Proyecto de Innovacion Educativa “Laboratorio de
Ideas”.

Justificacion: Se desarrolla y pone en marcha el PIE “Laboratorio de ideas” durante el curso 2023-
2024, realizando una formacién al profesorado e implementando el uso de material de radio y
podcast en las aulas.

Objetivo 5: Concretar la nueva ley educativa, LOMLOE, en la etapa de educacién infantil y
primaria partiendo de nuestro proyecto educativo.

7

Justificacion: Se hace necesario continuar el desarrollo y concrecidn de la normativa curricular en
los diferentes cursos de Educacion Infantil y Primaria, llevando a cabo distintas actuaciones a lo
largo del curso escolar.

Objetivo 6: Elaborar e implementar el PLAN INCLUYO atendiendo a la nueva normativa y
proyecto educativo de centro.

AMBITO PEDAGOGICO

s

Justificacion: Es normativo desarrollar el PLAN INCLUYO ateniéndose a la normativa actual,
ademas de concretarlo siguiendo las lineas de identidad del centro.
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AMBITO RELACIONES
INSTITUCIONALES

Objetivo 7: Potenciar la relacion institucional del centro con los diferentes organismos e
institucionales locales y regionales.

Justificacion: La comunicacidn, vinculacidén y puesta en marcha de proyectos compartidos con las
distintas instituciones enriquecen los procesos educativos y las sinergias con el entorno.

z

AMBITO
RESULTADOS

Objetivo 8: Revisar y actualizar los planes de mejora de resultados académicos.

Justificacion: Los planes de mejora de resultados académicos son documentos vivos que requieren
una adaptacion continua a la normativa, proyecto educativo de centro y lineas pedagdgicas
determinadas por el claustro de profesores.

3. Organizacién general del centro

El CEIP Santa Ana es un centro bilinglie en todas sus etapas. Las areas bilinglies son Ciencias Sociales,
Ciencias de la Naturaleza y Educacidn Plastica y Visual.

El Proyecto Educativo de Centro se elaboré durante el curso 2006/07 y fue aprobado por Consejo Escolar
el 28 de marzo de 2007. Durante cursos sucesivos se han ido incluyendo diferentes protocolos de actuacion
en el centro, se han modificado diferentes documentos. Las diferentes modificaciones se han ido
aprobando en Claustro de profesores y Consejo escolar:

En el curso 2019/2020 se actualizd el Reglamento de Régimen Interior, actualizacién que
seguiremos realizando, adaptandonos a las diferentes circunstancias que tenemos en nuestro
centro.

El Plan de Convivencia fue adaptado atendiendo al Decreto 32/2019 de 9 de abril del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de
la Comunidad de Madrid y revisado en el curso escolar 2020/21.

En el curso 2021/22 fueron revisados el Plan de Atencidn a la Diversidad, Plan de accién Tutorial,
los planes de mejora de resultados académicos y la linea metodoldgica de educacién primaria.
En la revision de la linea metodoldgica se ha optado por cambio de material curricular tanto en las
areas de inglés, lengua y matematicas.

En el curso 2021/22 se ha elaborado el Plan Digital de centro.

En el curso 2023-2024 se pone en marcha el Plan de Innovacién Educativa “Laboratorio de Ideas”.

El horario lectivo del centro desde octubre a mayo es 09:00-15:00. El horario lectivo del centro de
septiembre y junio es de 09:00-14:00.
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CURSO PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
Evaluacién inicial 18 al 22 de septiembre de 2023
3 afios 28 de noviembre 4 de marzo 29 de mayo
4 anos 29 de noviembre 5 de marzo 30 de mayo
5 aios 30 de noviembre 6 de marzo 31 de mayo
12 Primaria 1 de diciembre 8 de marzo 3 de junio
22 Primaria 4 de diciembre 11 de marzo 4 de junio
32 Primaria 5 de diciembre 12 de marzo 5 de junio
42 Primaria 11 de diciembre 13 de marzo 6 de junio
52 Primaria 12 de diciembre 14 de marzo 7 de junio
62 Primaria 15 de diciembre 15 de marzo 10 de junio

A continuacion, se detallan los planes de actuacidn y seguimiento (PAS) de los siguientes 6rganos de
gobierno y coordinacién docente:

e Consejo Escolar

e Comision de Coordinacién Pedagodgica
e C(Claustro

e Equipo directivo
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Plan de trabajo de los drganos de gobierno y coordinacion docente

Consejo escolar

Fecha Relacion gon' Ios‘ objetivos Actuacion Seguimiento Evaluacién
prioritarios
AMBITO . Andlisis, informacidn y aprobacién de documentos de funcionamiento
ANUAL ADMINISTRACION/GESTION del (,:entro (PGA, Memoria, Plan Incluyo, Plan de Convivencia...) ACTA CONSEIO
OBJETIVOS 1,2,3 ’ ’ ’
AMBITO
20T ADMINISTRACION/GESTION Continuidad de la jornada continua ACTA CONSEJO
OBIJETIVO 1
AMBITO
1¢ ADMINISTRACION/GESTION Asignacién empresa comedor Acuerdo Marco ACTA CONSEJO
AMBITO
19 ADMINISTRACION/GESTION Creacién Comisiones del Consejo Escolar ACTAS COMISION CONSEJO
OBJETIVO 1, 2
207 ADMINISTAR'Xglg(I\)l GESTION Aprobacidn gestion econdmica 2023 y presupuesto 2024 IN?S-I;':/IE CONSEJO
/ ECONOMICO
39T AMBITO . Punto complementario para el proceso de admision ACTA CONSEJO
ADMINISTRACION/GESTION
TRIMESTRAL AMB';EJFE{_IE_I%JOLLADOS Informe trimestral sobre resultados académicos TFIKTI\F/I?EE;YFI{EAL CONSEJO
AMBITO , ANALISIS
TRIMESTRAL ADMINISTRACION/GESTION Informe trimestral sobre clima de convivencia ACTA CONSEJO
TRIMESTRAL
OBIJETIVO 2
AMBITO , , COMISION
29 ADMINISTRACION/GESTION Informe del proceso para el nombramiento de director ACTA COMISION .
OBJETIVO 1 EVALUACION
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30T OBIETIVO 1,2,3,4,5,6,7,8, Memoria fin de curso MEMORIA ACTA CONSEJO
AMBITO RELACIONES ANALISIS
19 INSTITUCIONALES Aprobacidn de la participacidon en proyectos como Mus-e, Huerto... ACTA CONSEJO
TRIMESTRAL
OBIJETIVO 7
Claustro de profesores
Relacid I —
Fecha elacion t?oq os‘ objetivos Actuacién Seguimiento Evaluacién
prioritarios
AMBITO Coordinacidn y reflexién de la convivencia entre toda la
Anual ADMINISTRACION/GESTION y . . Plan Convivencia MEMORIA
comunidad educativa
Objetivo 2
10 AMBITO PEDAGOGI
. 0 Goaico Disefio y elaboracion de Programaciones de aula Jefatura MEMORIA
trimestre o
Objetivo 5
Anual AMBITO PEDAGOGICO Participacidn en Ia?s.actlwdades dl..senadas por las Comisiones MEMORIA
_—_ comisiones de trabajo
Objetivo 2
AMBITO PEDAGOGICO Participacion y sensibilizacidn con las actividades Actividades en las que han COMISION
Anual . .
Objetivo 6 generadas en la Comision Girasoles. participado GIRASOLES
AMB ESULTAD
Trimestral AMBITO RESULTADOS Analisis de resultados académicos y seguimiento del PMR Analisis trimestral MEMORIA
Objetivo 8
AMBITO RELACIONES S, - -
Anual INSTITUCIONALES Participacion de las distintas actividades propuestas por Equipo Directivo MEMORIA

Objetivo 7

otras instituciones
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Comisidn de coordinacion pedagagica

Relacién con los objetivos

Fecha . Actuacion Seguimiento Evaluacién
prioritarios
1¢ AMBITO PEDAGOGICO Generar propuestas para el disefo de la plantilla y la elaboracion de Programaciones de Memoria
Trimestre Objetivo 5 programaciones de aula. aula
AMBITO
Anual ADMINISTRACION/GESTION Coordinacion entre etapas y ciclos Actas de ciclo Memoria
Objetivo 2
AMBITO PEDAGOGICO
Trimestral Elaborar, desarrollar y evaluar su propio plan de trabajo de la PGA PGA Memoria
Objetivo 5
30 AMBITO PEDAGOGICO
. Concretar criterios de promocion Actas de CCP Memoria
Trimestre Objetivo 5
AMBITO RESULTADOS
Trimestral Promover acciones para mejorar los resultados académicos Informe Trimestral de | Memoria
Objetivo 8
AMBITO PEDAGOGICO
Trimestral Evaluacién y seguimiento de los refuerzos educativos Informe Trimestral Memoria
Objetivo 6
AMBITO el
z z A t
Anual ADMINISTRACION/GESTION Difundir en ciclos el trabajo elaborado por las comisiones c;maisisnzz Memoria

Objetivo 2
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Equipo directivo

Relacién con los objetivos

Fecha TS Actuacion Seguimiento Evaluacién
AMBITO e . : :
10T ADMINISTRACION/GESTION Planificacidn de horario de docentes y grupos junto con las Horario de los grupos Jefatura de
sesiones de refuerzos ordinarios . N Estudios
Objetivo 1 Horario de refuerzos ordinarios
AMBITO . . N : : o :
10T ADMINISTRACION/GESTION Calendario de reuniones de coordinacion entre la comunidad reuniones de coordinacion Equipo
educativa realizadas Directivo
Objetivo 2
AMBITO o 9 , : . - I ,
Anual ADMINISTRACION/GESTION Guia e informacion del funcionamiento de nuevos médulos y Actividades de difusién de la Equipo
funcionalidades que aporta la plataforma de Raices plataforma Raices Directivo
Objetivo 3
o AMBITO PEDAGOGICO Establecer reuniones por tramos para la elaboracidn de las . Equipo
1°T . s - . Programaciones . .
Objetivo 5 programaciones diddcticas y facilitar plantilla apoyada por SIE Directivo
AMBITO PEDAGOGICO Informar y formar al claustro de profesores en el . . Equipo
Anual . . Formaciones realizadas L
Objetivo 5 planteamiento de la nueva ley educativa. Directivo
Fe B ED F4 L. . .7 . . E .
Anual AMBITO PEDAGOGICO iderar la coordinacién d('e todo§ los agentes que intervienen en Desarrollo del PDC .quu:?o
Objetivo 4 el funcionamiento del PDC. Directivo
AMBITO PEDAGOGICO Conocer y participar en la puesta en marcha e implementacion Equipo
Anual del Proyecto TEA y el proyecto de Altas Capacidades en el Participacidon en ambos proyectos . .
Objetivo 6 Directivo
centro.
107 AMBITO PEDAGOGICO Recoger las medidas de actuacion pertinentes para una Actuaciones llevadas a cabo para Equipo
atencidén adecuada a las diferencias individuales. recopilar todas las medidas Directivo

10
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Objetivo 6
Anual AMBITO DE RESULTADOS Seguimiento de la mejora de resultados académicos en todos Participacion en todas las Juntas Equipo
Objetivo 8 los grupos del centro de Evaluacion Directivo
AMBITO DE RESULTADOS Equipo
30T Disefio de boletin de evaluacién competencial de final de curso Boletin competencial o
Objetivo 8 Directivo
Establecer reuniones con otras instituciones para disefiar e
AMBITO RELACIONES implementar proyectos de colaboracion y actuaciones Actividades de colaboracién con .
Anual Directora

INSTITUCIONALES

conjuntas

otras instituciones

11
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4. Organizacion pedagégica

Para la elaboracion de horarios

Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta para la elaboracion de horarios son los siguientes:

e El tutor/a comienza con su tutoria en 12y 22 EP todos los dias. En el resto de los cursos se
asegura que al menos dos dias puedan comenzar con su tutor/a.

e Intentar asegurar la quinta sesidén con el tutor con el objetivo de resolver problemas de
convivencia que hayan surgido en el momento de patio.

e Las dreas de Natural Sciences y Social Sciences se organizaran en sesiones dobles.

e El equipo de Educacion Infantil realiza sus propios horarios conforme a criterios de autonomia y
rutinas de la etapa.

e El equipo de apoyo realiza sus propios horarios conforme a criterios de necesidad de atencién
educativa al alumnado con ACNEES.

e En el drea de Religion se impartira a primera hora en los cursos superiores.

e Enlos cursos 42 52 y 62 |as sesiones de Educacion fisica se han agrupado, ya que este curso se
continua con el programa de Natacidn puesto en marcha por el Ayto. de Pedrezuela, al agrupar
las sesiones nos permite que el tiempo de las sesiones de las clases de natacidn, asi como los
desplazamientos sean mas eficaces.

e El drea de Religidn se llevaradn a cabo agrupaciones de alumnos del mismo curso en todos los
niveles de la etapa de educacion infantil y 42 de Primaria.

e Se harealizado una ampliacién del drea de musica en los cursos, siguiendo las instrucciones de
inicio de curso 2023/24.

e Se ha establecido el drea de tecnologia y robdtica en todos los cursos de primaria, a excepcion de
59 EP.

e Se han establecido refuerzos educativos en las areas de inglés, lengua y matematicas. Siendo
equitativos de acuerdo con las caracteristicas del alumnado de los grupos.

e Se ha establecido un plan de trabajo de estos refuerzos que lo llevaran a cabo entre el maestro
tutor y el maestro que imparte el refuerzo educativo dentro del grupo ordinario, se realizara
evaluacion de estos de manera trimestral para posibles necesidades de cambios.

Para la asignacion de tutorias

Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta para la asignacidn de tutorias son los siguientes:

e En primer lugar, el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro elige el curso al
gue quiere atender

e Ensegundo lugar, el profesorado funcionario con destino provisional en el centro elige el curso al
que quiere atender.

e En tercer lugar, el profesorado interino en el centro elige los cursos a los que atender teniendo
en cuenta criterios de experiencia docente en dicho nivel.

e Finalmente, el equipo directivo orienta sobre la asignacion de nivel teniendo en cuenta
casuisticas propias de los grupos.

12
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Para la organizacion del horario no lectivo del profesorado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Programacion de . .
Claustros, & . , Actividades Reuniones
. la actividad de Tutorias con . . . .
Consejos ., s incluidas en la equipos de ciclo o
aula/Formacion familias .
escolares PGA/CCP nivel
del centro

Para garantizar la coordinacidn entre cursos, ciclos y etapas:

Para garantizar la coordinacion entre cursos y ciclos, desde Jefatura de Estudios:

e Se planificaran las sesiones de exclusiva con la mayor antelacion posible.

e Los miembros del equipo directivo se adscribiran a los distintos ciclos.

e Se unificaran instrucciones que seran enviadas por correo electrénico.

e Serealizaran reuniones de linea metodoldgica compartida para garantizar la coordinacién
vertical.

e Se completaran los documentos individuales del alumnado con informacién sensible para
asegurar el traspaso de informacién al finalizar el curso.

Para garantizar la coordinacion entre etapa de educacion infantil y primaria, desde Jefatura de Estudios:

e Durante el tercer trimestre se realizardn reuniones de traspaso de informacion.

e Se actualizard el plan de acogida del paso de infantil a primaria.
Para garantizar la coordinacidn entre sexto de primaria y la etapa de Educacion Secundaria, desde
Jefatura de Estudios:

e Se planificaran reuniones con el profesorado de sexto durante el 12 trimestre (23-24) para
comunicar la informacion ofrecida por el IES Arco de la Sierra durante el curso 22-23.

e Se planificaran reuniones con el profesorado del IES Arco de la Sierra durante el 32 trimestre del
curso 23-24.

Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de ausencia del
profesorado

En caso de ausencia, el profesorado tendrd que poner a disposicidon del profesorado suplente la
programacion de aula. Para ello, puede elegir entre estas opciones:

e Facilitar la programacion del dia a Jefatura de Estudios al inicio de la jornada, incluyendo los
materiales que sean necesarios.

e Disponer de la programacién semanal en la mesa del docente, incluyendo los materiales que
sean necesarios.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera el caso

Cuando el centro recibe alumnado de practicas, estos deberan:

e Firmar un contrato de confidencialidad.
e Reunirse con el equipo directivo para planificar y compartir la programacion de sus practicas.
e Coordinarse con el profesorado del centro implicado.

13
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Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales

Con caracter general, a la hora de constituir los grupos, hemos mantenido los siguientes criterios:

¢ Se haintentado que todos los agrupamientos del mismo nivel contaran con ratios préximas entre si,
teniendo en cuenta y en la medida de lo posible igual nimero de alumnos y alumnas.

e Ante la posibilidad de conflictos entre alumnos del mismo nivel, se ha intentado colocarlos en grupos
distintos, con el fin de favorecer la convivencia.

e Se haintentado distribuir al alumnado repetidor/de integracidn tardia de un nivel entre los distintos
grupos, asi como los alumnos con NEE, posibilitando su integracion.

e Que los grupos sean heterogéneos en cuanto al perfil del alumnado, rendimiento, necesidades
educativas, problematica social, etc.

Plan anual de formacidon del profesorado (con relacion a los objetivos

prioritarios de actuacion)

Actividad formativa Destinatarios FECHA

Proyecto de Innovacién Educativa “LABORATORIO DE Docentes 26 de septiembre al 14
IDEAS”. Esta actividad formativa esta relacionada con de noviembre

los objetivos 2 y 4.

Procedimiento para la evaluacidn de la practica docente y revision de

los procesos de ensefianza-aprendizaje

La evaluacion de la practica docente sera procesual, de manera trimestral se analizaran los diferentes
ambitos relacionados con los objetivos del centro. De esta manera se consigue el seguimiento del proceso
y realizar las posibles modificaciones que sean necesarias a lo largo del curso.

AMBITO ADMINISTRACION Y GESTION

GRADO DE PROPUESTAS DE
CONSECUCION MEJORA

Tomar acuerdos al inicio de curso y en reuniones de
coordinacion y nivel.

Coordina la C.C.P. coordina la elaboracién, modificacion y
aplicacion del Proyecto Curricular de Centro

14
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Establecer con claridad reglas de funcionamiento interno del
Centro y de los 6rganos colegiados y unipersonales.

AMBITO PEDAGOGICO

Adaptar la metodologia al contexto sociocultural y
caracteristicas del grupo

Aplicacién, seguimiento y evaluaciéon del documento de
adaptaciones metodoldgicas posibles y puesta en marcha de
estas.

Contemplar el desarrollo emocional a través de la labor
tutorial docente y trabajo de la educaciéon emocional.

Compartir con los miembros de la comunidad educativa las
intenciones educativas del Centro.

Realizar actividades internivelares e interciclo.

Participacion del profesorado de manera activa en los
Claustros.

AMBITO DE RESULTADOS

Establecer medidas de refuerzo para que repercutan en los
aprendizajes.

Realizar actividades de ampliacién para los alumnos de ritmo
de aprendizaje superior.

Realizar planes de intervencion para los alumnos con
dificultades en los aprendizajes.

Ensefar estrategias y habilidades para aprender a aprender.

AMBITO DE RELACIONES INSTITUCIONALES

La A.M.P.A. organiza actividades extraescolares que
complementan la accién educativa.

La A.M.P.A. participa en la dindmica del Centro.

Establecer reuniones de coordinacién con el IES Arco de la
Sierra del Molar

15
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5. Relaciones con los miembros de |la comunidad educativa
y CON servicios externos

Informacion a las familias y calendario de reuniones generales

La informacién a las familias se realiza a nivel de:

e Pagina Web (reuniones generales, plazos y convocatorias, listado de materiales).
e Roble: circulares del centro, convocatorias AMPA, participacién en proyectos, ...
e Correo EducaMadrid a nivel de tutoria.

Fechas de reuniones de familias

CURSO PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
3 aiios 18/10/23 15/01/23 08/04/23
4 aios 22/09/23 16/01/23 09/04/23
5 aios 25/09/23 17/01/23 10/04/23
12 Primaria 04/10/23 18/01/23 11/04/23
22 Primaria 02/10/23 19/01/23 12/04/23
32 Primaria 26/09/23 22/01/23 15/04/23
42 Primaria 03/10/23 23/01/23 16/04/23
52 Primaria 27/09/23 24/01/23 17/04/23
62 Primaria 05/10/23 26/01/23 19/04/23

Las reuniones con el AMPA son constantes, segun necesidad de centro o el AMPA.

El AMPA se presentard en las reuniones de familias al inicio de curso.

Relacion con los servicios externos

Servicio 1: Servicio de comedor

El servicio de comedor tiene un horario de 14:00 a 16:00 horas de octubre a mayo, siendo de 13:00 a
15:00 durante los meses de junio y septiembre.

Los comensales aproximadamente 232 alumno que se dividen en dos turnos.
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La empresa de comedor que lleva el servicio es Cocinas Centrales, que ademas de aportar un
coordinador de Comedor, se lleva a cabo un Plan de coordinacién con el centro.

Servicio 2: PAAE

Durante este curso se han concedido dos grupos de 15 alumnos cada uno. Se van a llevar a cabo
refuerzos del area de lengua y matematicas.

Servicio 3: Ruta escolar

En el curso 23-24 son 11 alumnos, los que hacen uso del servicio de ruta. El servicio se ofrece para el
alumnado de la Urbanizacién Montenebro y es compartido con el CEIP San Miguel en la misma localidad.

La ruta tiene llegada al centro a las 08:50 y parte a las 16:00h de manera diaria segun calendario escolar.

El servicio es llevado a cabo por la empresa Favima y la coordinadora del servicio de transporte esta en
constante coordinacion con el Equipo Directivo.

6. Utilizacion de los canales de comunicacion autorizados

Raices

Se empleara el canal de comunicacién Raices para la gestién de la tutoria, evaluacién, convivencia,
gestidén académica... y de comunicacion directa con familias a través de Roble.

EducaMadrid

Dentro del ambito de EducaMadrid, se utilizaran las siguientes herramientas:

e Correo: para la comunicacidn con el profesorado, entidades externas y familias.

e Cloud: para el trabajo online y almacenamiento de informacion sensible.

e Mediateca: para la publicacién de las actividades lectivas, complementarias y extraescolares que
llevemos a cabo.

Correo electronico

Se utilizara el correo electrénico de EducaMadrid para comunicacion con el profesorado, familias y
entidades externas.

Nube Google Drive

Dentro de las funciones ofrecidas por el convenio de Google, el centro utilizara la plataforma de Google
Drive para el trabajo online y almacenamiento de informacién no sensible o vulnerable.
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7.Seguimiento y evaluacion de la PGA

Planificacion de sesiones para seguimiento y evaluacion,
procedimientos e instrumentos para la recogida de informacion

La PGA sera revisada trimestralmente por parte del claustro para evaluar el funcionamiento
general del centro y el grado del cumplimiento de la PGA.

: . X Directora, jefa de Estudios, . . Tabla trimestral
Equipo Directivo . trimestral Junio .
Secretaria de registro
Directora, claustro de . . Tabla trimestral
Claustro Trimestral Junio .
profesores de registro

Directora, miembros consejo

Trimestral Junio Actas de reunion
escolar

Consejo escolar

Directora, jefa de estudios,
Cccp coordinador tic, Mensual Junio Actas
coordinadoras de ciclo

. . Jefa de estudios, . Tabla mensual de
Equipos de ciclo . . Semanal Junio .
coordinadoras de ciclo. registro y acta
. Jefa de estudios, AL, PT . . Actas de
Equipo de Apoyo . ud y Trimestral Junio .
orientadora reuniones.

Acta de reunion y

Plan de accidn tutorial Jefa de estudios y tutores Trimestral Junio tabla de
seguimiento
Jefa de estudios,
. . . . Tabla de
Plan de convivencia componentes comisién de Semanal Junio .
. . seguimiento
convivencia, tutores
Jef tudi Tabla
PMRs € .a de estud OS. Trimestral Junio al? .de
Coordinadoras de ciclo seguimiento
Plan de Plan de
- _— - . Plan de biblioteca
Plan de biblioteca y Plan de bibliotecay fomento | bibliotecay | bibliotecay
y fomento de la
fomento de la lectura de la lectura fomento de la | fomento de lectura
lectura la lectura
Tabl
Plan de TICS Coordinador TICS, Directora Trimestral Junio b a.de
seguimiento
A Coordinadora, Jefa de . . Tabla de
Proyecto bilingiie . Trimestral Junio ..
Estudios seguimiento
e Evaluacidn
actividades Coordinadores ciclo Trimestral Junio ..
actividad

complementarias
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Servicios ) Equipo Directivo | . - final
complementarios T T Mensua Junio Memoria fina
Elaboracién y/o Actas CCP:
revisién de los Direccion, Jefatura de . . -
. Trimestral Junio claustro, Consejo
documentos estudios y CCP Escolar
institucionales

Procedimiento para la elaboracion de la evaluacion final de la PGA y la
memoria anual

La memoria sera elaborada por el equipo directivo, recogiendo las aportaciones de los drganos de gobierno
y de coordinacién docente. De la misma se informara al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

Por todo ello, y en cumplimiento de la normativa, la elaboracién de la memoria final del curso 23 — 24
supone un ejercicio de andlisis, reflexién y valoracién interna de todos los profesionales que trabajamos en
el colegio, de las actuaciones y tareas realizadas durante el presente curso para la consecucién de los
objetivos planteados en la Programacién General Anual.

Una vez que finaliza el curso es necesario evaluar y revisar lo que se planificé y propuso en el mes de
septiembre, con el fin de conocer los logros alcanzados, y de revisar aquellas otras actuaciones que bajo
nuestro punto de vista podrian haber tenido una respuesta mas satisfactoria.

Para llevarlo a cabo, se elaboran cuestionarios de cada tabla de Planificacion y Seguimiento (PAS) de los
drganos de gobierno y de los drganos de coordinacién docente utilizando la plataforma de Formularios de
EducaMadrid. La temporalizacion de estos se puede encontrar en la tabla anterior.

19



J comunits de

A!

jefafaf Saisgo
ilinglie
. TR
CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA )
- . COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
Comunidad de Madrid 28064081- SANTA ANA

8.1. Programaciones didacticas

Las programaciones didacticas quedaran recogidas en la nube de Google Drive del curso 23-24.

8.2. Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar

A continuacion, se detallan los planes y programas que se van a desarrollar este curso escolar 23-24
atendiendo al modelo de Plan de Actuaciéon y Seguimiento (PAS).

20
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8.2.1. PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS ACADEMICOS

PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS DEL AREA DE LENGUA, MATEMATICAS E INGLES

OBIJETIVO: Mejorar los resultados académicos en la competencia en comunicacidn lingiiistica.

INDICADOR DE LOGRO: Incrementar el grado de satisfaccidn con las calificaciones obtenidas.

ACTUACION 1. M.e,Jorar !a lectura comprensiva, la ortografia y la
expresion escrita.
AREA DE LENGUA
. RESPONSABLE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES | INDICADOR DE SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO
Diariamente: Se leerd en clase
colectiva e individualmente en el area Grado de satisfaccion con el indice de
de lengua; 10’lectura eficaz diaria. alumnado que es capaz de
. . Maestro de .
1. Trabajo de la lectura comprensiva comprender un texto literalmente,
. . . - Semanalmente: Taller de lengua. ' . Y Maestro de
(literal, inferencial y critica) en el - o . inferencialmente y criticamente.
Aula comprension lectora siguiendo Equipo de lengua
' instrucciones de los Planes de Mejora | apoyo Mejora de los resultados de las
de la Consejeria o método de cada pruebas de comprensién lectora.
curso.
2. Realizacién de dictados en tres fases
(preparacion del dictado, realizacion Meiora de los resultados en las
y retencion de palabras con faltas Semanalmente. Maestro de ruJebas de dictado Maestro de
ortograficas), a través de ortografia lengua P ’ lengua.
ideovisual.
3. Trabajo de la expresion escrita a Semanalmente. Maestro de Mejora de los resultados en las | Maestro de
través de distintos tipos de textos. lengua pruebas de expresion escrita. lengua
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OBJETIVO: Mejorar los resultados académicos en la Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria.
INDICADOR DE LOGRO: Incrementar el grado de satisfaccion con las calificaciones obtenidas.
1. Aprender a entender las instrucciones de los enunciados.
ACTUACION 2. Ensefiar estrategias de resolucion de problemas a los
alumnos.
3. Mecanizar el calculo mental y escrito.
AREA DE MATEMATICAS
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
1. Calculo mental diario de Diariamente durante Maestro delvejora de los resultados en las Maestro de
operaciones/problemas/acertijos  elementales de 10 minutos matematicas y equipojpryebas de célculo mental. matematicas
modo oral o escrito. ) de apoyo. )
2. Taller de resolucién de problemas siguiendo los pasos Maestro de Mejora de los resultac!(?s en Maestro de

necesarios para ello, de forma manipulativa y con Semanalmente. matemdticas y las pruebas de resolucion de matematicas
apoyos graficos. equipo de apoyo problemas. :

OBIJETIVO: Mejorar los resultados en la prueba final de Etapa en el ambito lengua extranjera inglés.

INDICADOR DE LOGRO: Incrementar un 10% los resultados el apartado de Competencia en lengua extranjera inglés de la prueba final de Etapa.
1. Utilizacidn de una serie de pautas y de técnicas para mejorar la comprensién de los enunciados y la atencion

a los detalles.

ACTUACIONES 2. Utilizacion de una serie de pautas y de técnicas para mejorar la comprension de los audios.
3. Fomento de respuestas mds elaboradas en el drea de Speaking.

4. Mejorar el orden de palabras y la concordancia sujeto - verbo en los textos escritos.

AREA DE INGLES

22
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TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Comprensidn de los enunciados.

Sistematicamente

Maestros de inglés

Mejora de los resultados en las
pruebas de reading.

Maestros de inglés

Mejora de la expresion oral con respuestas
completas y ampliacién de informacion.

Semanalmente.

Maestros de inglés

Mejora de los resultados en las
pruebas de speaking.

Maestros de inglés

Trabajo de la expresidn escrita a través de
distintos tipos de textos de nivel de
dificultad creciente.

Semanalmente.

Maestros de inglés.

Mejora de los resultados en las
pruebas de expresion escrita.

Maestros de inglés.

23



SEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA

idad de Madrid

[
~
Colegio
Bilingiie

COLEGIO DE EDUCACION INFANT

8.2.2. Programa anual de actividades complementarias y

extraescolares

Equipo 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE
Teatro “Las aventuras de .
Museo Salida a la naturaleza
Charly y charla
Concienciacién sobre el
Halloween Carnaval )
autismo
, Cartelera de cuentos
Infantil Cartelera de cuentos Cartelera de cuentos , .
Dia del libro
Navidad y Fiesta fin de afio Easter Dia de las familias
Concienciacion Comunidad Graduacion 5 afos
Sorda — Sesiones de LSE en el Dia de la Igualdad
aula Fiesta fin de curso
Visita a Micrépolix. Museo Salida a la naturaleza
Concierto de Dani, en inglés, . . Concienciacién sobre el
& Festival StopMotion .
en el Centro Cultural. autismo
Concienciacion Comunidad
& . Cartelera de cuentos
£ Sorda — Sesiones de LSE en el Carnaval , .
. Dia del libro
ciclo aula
Halloween Cartelera de cuentos Dia de las familias
Cartelera de cuentos Easter
Fiesta fin de curso
Navidad y Fiesta fin de afo Dia de la Igualdad
Concierto de Dani, en inglés, . Salida a la naturaleza (39)
Salida cultural ..
en el Centro Cultural. Visita al aeropuerto (49)
Concienciacion Comunidad Concienciacion sobre el
Sorda — Sesiones de LSE en el Festival StopMotion .
autismo
o aula
icl
ciclo Cartelera de cuentos
Halloween Carnaval , .
Dia del libro
Cartelera de cuentos Cartelera de cuentos Dia de las familias
Navidad y Fiesta fin de afio Easter Fiesta fin de curso
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Dia de la Igualdad

Concierto en inglés (52 y 62)

Parque Europa (62)
Salida a la naturaleza (5 y 62)

Puy du Fou (69)
Salida cultural (59)

Concienciacion Comunidad
Sorda — Sesiones de LSE en el
aula

Festival StopMotion

Viaje de fin de curso (62)

Halloween

Carnaval

Graduacion (62)

Cartelera de cuentos

Cartelera de cuentos

Concienciacién sobre el
autismo

ciclo

Navidad y Fiesta fin de afio

Easter

Cartelera de cuentos
Dia del libro

Ruta senda naturaleza (52
69)

Dia de la Igualdad

Dia de las familias

Madrid Nieve 52y 62

Fiesta fin de curso

Orientacion en un espacio del
entorno (52y 62)

Actividad de Salvamento y
Socorrismo (62)

Ruta por el entorno con
bicicletas 5¢

Mananas Activas: Madrid
Com. Deportiva 52

En cuanto a las actividades extraescolares, el AMPA desarrolla las siguientes:

Robdtica

Lunes y miércoles

Inglés

Martes y jueves

Manualidades

Viernes

8.2.3.

escolar

Programa anual del servicio de comedor y ruta

OBJETIVO 1: Mejorar la gestion de los recursos humanos del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Incrementar el grado de satisfaccion en cuanto a la gestion del servicio de
comedor.

ACTUACION 1: Mejora de la gestion del servicio de comedor escolar.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

25
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Distribucion de 2 turnos

. Equipo indice de Equipo
para el alumnado en el Inicio de curso . - Lo
. . Directivo cumplimiento. Directivo
horario de comida.
TAREA 2
Organizaciény
distribucidn de los - Coordinadora | Grado de satisfaccion | Equipo
. Inicio de curso . Lo
monitores encargados de comedor con la organizacion. Directivo
del servicio.
TAREA 3
Revisién de menus Grado de
mensuales para su Durante todo el Equipo cumplimiento de la Empresa de
mejora y adecuacion al curso. Directivo adecuacién de los cocina.
alumnado. menus.
ACTUACION 2: Mejora de la gestion del servicio de ruta escolar.
TAREA 1
Coordinacion con la
monitora de ruta para el Comunicacién
. Durante todo el Coordinadora . . .y . Equipo
seguimiento y registro de incidencias . .
, . curso de ruta. . Directivo.
funcionamiento del realizadas.
servicio
TAREA 2
Envio de Anexos de
Actualizacion de los ruta actualizados al
. .. Durante todo el , - .
usuarios del servicio de Secretaria SPCA (Servicio de Secretaria

ruta escolar.

curso

Planificacién, Centros
y Alumnos).

OBIJETIVO 2: Elaborar actuaciones de reflexion y convivencia entre la Comunidad

Educativa

INDICADOR DE LOGRO: Grado de satisfaccion del proceso y seguimiento en la programacion anual de

comedor

ACTUACION 1: Creacién de espacios de seguimiento y orientacion entre el Equipo Directivo y la empresa

de comedor.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Revisién la programacion Durante todo el Equipo Grado de Empresa de
pedagdgica de la empresa curso Directivo satisfaccion de las cocina
de cocina. actividades Comisién de
planteadas. Comedor del
Consejo Escolar
TAREA 2
Incidencia en la 12 Trimestre Empresa de Realizacion de Empresa de
importancia de la cocina cursos de cocinay Equipo
formacién del personal formacién para el Directivo
laboral en la resolucion personal laboral.
de conflictos.
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TAREA 3

Establecimiento de Durante todo el Empresa de Registro de Equipo Directivo
reuniones frecuentes con curso cocinay reunionesy
la empresa de comedor Equipo acuerdos
para la mejora del Directivo alcanzados.
servicio.
ACTUACION 2: Mejora de la convivencia y el clima entre el alumnado durante el periodo del comedor.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Registro de las incidencias Durante todo el Coordinadora Revisidn del Equipo Directivo
acaecidas durante el curso de comedor registro de
horario de comedor. incidencias.
TAREA 2
Pautas de Durante todo el Coordinadora Grado de Coordinadora de

comportamiento en la curso. de comedor. satisfacciéon con comedory
mesa para el alumnado. las pautas de monitores.

comportamiento. | Equipo directivo
TAREA 3
Incidencia en el Durante todo el Equipo Conteoy Coordinadora de
cumplimiento de las curso Directivo tipificacion de las comedory
normas de convivencia faltas registradas. monitores.
durante el horario Equipo directivo
comedor.
TAREA 4
Promocién de la figura de Durante todo el Equipo Grado de TIS
la TIS para la mejora de curso Directivo satisfaccién con Equipo directivo
convivencia en el servicio. las pautas y

seguimiento del

alumnado.

ACTUACION 3: Asegurar espacios compartidos entre la comunidad docente para mejorar la convivencia
durante el horario del servicio.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Dinamizacién del Durante todo el Monitores de Registro de Coordinadora de
alumnado en la curso comedor participaciény comedory
participacién de grado de monitores.
actividades dirigidas, satisfaccion del Comisién de
Iudicas e integradoras. alumnado. Comedor del
Consejo Escolar
TAREA 2
Comunicacion a las Durante todo el Monitores de Grado de Equipo directivo
familias de aquellos curso comedor satisfaccion de las | Comision de
aspectos que se familias con Comedor del

consideren importantes
ocurridos durante el
servicio.

respecto al nivel
de informacidén
recibida.

Consejo Escolar

27

28064



[
N
Colegio
Bilingiie

SEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA
idad de Madrid

COLEGIO DE EDUCACION INFANT
28064

TAREA 3

Promocién del uso de la Durante todo el Equipo Feedback de las Empresa de
App Ausolan para acceder curso Directivo familias cocina

a las comunicaciones con

las familias.

TAREA 4

Adaptar la APP Ausolan al Durante todo el Equipo Feedback de las Empresa de
alumnado TEA, curso Directivo familias cocina

habilitando un apartado
especifico dirigido a etas
familias para una
comunicacion directa con
el servicio.

ACTUACION 4: Asegurar espacios de comunicacién durante el tiempo de servicio de ruta escolar.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Establecer un canal de
comunicacion entre
monitora de ruta escolar
y las familias usuarias del

servicio.

Durante todo el
curso

Coordinadora
de ruta

Seguimiento de las
familias

Equipo Directivo

OBIJETIVO 7: Potenciar la relacion institucional del centro con los diferentes
organismos e instituciones locales y regionales.

INDICADOR DE LOGRO: Facilitar el acceso al servicio del comedor escolar a aquellas familias mas

desfavorecidas.

ACTUACION 1: Coordinacién con Servicios Sociales

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Seguimiento con Servicios Durante todo el Servicios Intercambio de Servicios Sociales
Sociales del alumnado curso sociales informacién con

subvencionado por la
Comunidad Vega del
Guadalix.

Servicios Sociales

ACTUACION 2: Coordinacién con el Ayuntamiento

L INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Comunicaciones fluidas Durante todo el Equipo Registro de Ayuntamientoy
con el ayuntamiento y la curso. Directivo incidencias y empresa de
empresa de transporte soluciones transporte de
para solventar los aportadas. ruta.

problemas que puedan

surgir con la ruta escolar.
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ENLACE A LA PGA 23-24 DE COCINAS CENTRALES:
https://cloud.educa.madrid.org/s/nto2gKAyW5M?2RYe

9.2.3. Plan Digital

El Plan Digital de Centro es un documento vivo y que va sufriendo modificaciones a lo largo
del curso. Por ello, se sube su actualizacidon con fecha octubre 2023.

https://cloud.educa.madrid.org/s/ZSt35tgaakS)6af
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OBIJETIVO 1: Mejorar la gestion de los recursos humanos del centro

INDICADOR DE LOGRO: Grado de satisfaccion de la gestion de los recursos humanos y materiales en cuanto a digitalizacion.

ACTUACION 1: Conocimiento de las necesidades formativas de los docentes del centro para poder dar respuesta al Plan Digital de Centro.

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Creacion de formularios con las necesidades formativas del Trimestralmente CompDigEdu Resultados de los CDE
claustro. formularios
TAREA 2
Establecimiento reuniones periddicas para responder a las Trimestralmente CompDigEdu Asistencia a las Jefa de estudios
necesidades de formacién. Jefatura de reuniones
estudios
TAREA 3
Seguimiento del PDCy evaluacién de este. Trimestralmente CompDigEdu Se actualiza el Jefatura de estudios
documento.
ACTUACION 2: Puesta en marcha de un sistema de reserva de dispositivos.
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Creacion un sistema de reserva de dispositivos digitales. Primer trimestre CompDigEdu Hoja de calculo | Jefatura de estudios
ACTUACION 3: Atencién a alumnado y familias con brecha digital
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Creacion de un listado de posible alumnado con brecha digital Anual CompDigEdu Listado de alumnos Jefatura de estudios

para ofrecer un dispositivo del centro.
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TAREA 2

Seguimiento del alumnado con dispositivos prestados.

Anual

CompDigEdu

Contrato de préstamo
Revision del dispositivo
prestado

Jefatura de Estudios
Servicios sociales

OBIJETIVO 2: Elaborar actuaciones de reflexion y convivencia entre la comunidad educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Se utiliza el espacio digital compartido de buenas practicas docentes.

ACTUACION 1: Dinamizacién y actualizacién del espacio digital en el que compartir ideas y recursos.

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Dinamizacién y actualizacién del espacio digital para compartir Anual CompDigEdu Registro de ideas en CompDigEdu

ideas y/o recursos de interés general.

Docentes

Padlet

OBJETIVO 3: Mejorar y fomentar un uso mas eficaz de la plataforma Raices entre la comunidad Educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Mejora el nivel de conocimiento de la plataforma Raices por parte de los docentes.

ACTUACION 1: Creacion de tutoriales para conocer las funciones principales de la plataforma Raices

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Grabacidn de tutoriales donde se muestren las principales Primer trimestre CompDigEdu Utilidad de dichos Comision Digital

funciones de Raices.

tutoriales

TAREA 2

Fomento del uso de la plataforma Raices, mostrando todas sus
posibilidades

Primer trimestre

CompDigEdu

Informacidén sobre la
plataforma

CompDigEdu

OBIJETIVO 4: Desarrollar e implementar el Proyecto de Innovacidon Educativa “Laboratorio de Ideas”.

INDICADOR DE LOGRO: Colaboracion con los docentes en la implementacidn del PIE en las aulas.

ACTUACION 1: Colaboracién entre docentes participantes en el PIE

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA1
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Disposicidn de un espacio digital para tratar actuaciones Anual CompDigEdu Registro de actuaciones | CompDigEdu
relacionadas con el PIE.

TAREA 2

Creacion de un Padlet con los contenidos vistos durante la Primer trimestre CompDigEdu Contenidos del Padlet CompDigEdu

formacidn, de manera que pueda usarse de resumen y guia.

OBJETIVO 5: Concretar la nueva ley educativa, LOMLOE, en la etapa de educacion infantil y primaria partiendo de

nuestro proyecto educativo.

INDICADOR DE LOGRO: Inclusion de propuestas de trabajo dentro del marco de la digitalizacion en las programaciones de aula.

ACTUACION 1: Introduccién de actividades en las programaciones de aula que requieran el uso de dispositivos tecnolégicos.

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Oferta de actividades en las programaciones para que los Anual CompDigEdu Uso de dispositivos CompDigEdu
alumnos utilicen dispositivos, ya sea como busqueda de CDE
informacién o para creacién de productos finales
TAREA 2
Propuesta al equipo docente de herramientas, plataformas o Anual CompDigEdu Uso de dichas CompDigEdu
webs para utilizar en sus programaciones de aula. CDE herramientas
TAREA 3
Acompafiamiento al claustro en el disefio de propuestas de Anual CompDigEdu Reuniones con el CompDigEdu
trabajo con los alumnos en el aula del futuro del centro, claustro.
invitando al desarrollo proyectos de distinto tipo.
TAREA 4
Recopilatorio y edicidn de fotografias y videos de actividades de | Anual CDE Fotomontajes Equipo directivo
programacion de aula, complementarias y extraescolares. Jefatura de elaborados.
estudios

OBIJETIVO 6: Elaborar e implementar el PLAN INCLUYO atendiendo a la nueva normativa y proyecto educativo de

centro.
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INDICADOR DE LOGRO: Se da a conocer las actividades realizadas del Plan Incluyo.

ACTUACION 1: Grabacién y edicién de video de las actividades de centro incluidas en el Plan Incluyo

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Grabacion de actividades incluidas en el Plan Incluyo y edicidn Anual CompDigEdu Numero de recurso CDE
para subirlo en la web del centro. CDE subidos a la web.
TAREA 2
Apoyo al equipo de atencidn a la diversidad en la elaboracién de | Anual CompDigEdu Reuniones con el CompDigEdu
un repositorio comun con recursos, materiales y herramientas equipo de apoyo
digitales que son utiles para atender la diversidad del alumnado. Repositorio de recursos

de atencién ala

diversidad

OBIJETIVO 8: Revisar y actualizar los planes de mejora de resultados académicos.

INDICADOR DE LOGRO: Analisis grafico de los resultados de las areas troncales.

ACTUACION 1: Registro de los resultados académicos de las areas troncales para proponer mejoras de cara al préximo curso.

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Disefiar un diagrama con los resultados de las areas troncales. Tercer trimestre CompDigEdu Diagrama Jefatura de Estudios
Jefatura de
estudios
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9.2.5. PlanTIC

OBIJETIVO 1: Mejorar la gestion de los recursos humanos del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Valoracidn cuantitativa de la resolucidn de incidencias acaecidas y resueltas de manera satisfactoria.

ACTUACION 1: Atencidn y solvento de las incidencias TIC para la buena integracion del PDC.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Adquisicién de dispositivos y Anual Coordinador TIC | Reuniones de coordinacién. Uso de vias de Coordinador TIC
materiales necesarios para el buen comunicacion (correo, Telegram, via telefénica).

funcionamiento de las TIC.

TAREA 2

Comunicacion de incidencias con Anual Coordinador TIC | Numero de incidencias resueltas Coordinador TIC
las empresas de mantenimiento satisfactoriamente.

Madrid Digital y CAU.

TAREA 3

Coordinacidn de las necesidades de | Anual Coordinador TIC. | Llevar a cabo reuniones para consensuar formas Coordinador TIC

material y aplicaciones.

Comision Digital

de trabajo y de buenas practicas

Comision Digital

OBIJETIVO 3: Mejorar y fomentar un uso mas eficaz de la plataforma Raices entre la comunidad educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Aumento del nimero de accesos de los usuarios del centro, asi como aumento en el nimero de comunicaciones realizadas a

través de Raices.

ACTUACION 1: Realizacién de actividades de formacion

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Creacidn de videotutoriales para la
explicacion de acciones puntuales.

Segundo y tercer
trimestre

Coordinador TICy
Comisién Digital.

Valoracion de la utilidad del producto digital.

Comisidn Digital.

TAREA 2

34



N
ok ok ok Colegl

* ok k Bilingiie
CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA m
Comunidad de Madrid e i v
Realizacion de cursos exprés para  |Primer trimestre. Coordinador TIC  |Valoracién de la utilidad del curso por los TIC
facilitar el acceso a la plataforma. asistentes.

OBJETIVO 5: Concretar la nueva ley educativa, LOMLOE, en la etapa de educacion infantil y primaria partiendo de
nuestro proyecto educativo.

INDICADOR DE LOGRO: Aumento del uso por parte del profesorado valoracion cuantitativa del mismo.

ACTUACION 1: Coordinacién y fomento del uso del Aula Virtual: coordinacién de las actividades de los cursos implicados y atender las necesidades de
formacion con respecto al Aula Virtual.

TEMPORALIZACION  |RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Realizacion de reuniones para Segundo y tercer Coordinador TICY [Valoracion de uso del AV por parte de los diferentes [Comision Digital.
consensuar formas de trabajo y de |[trimestre Comisién Digital  |niveles y areas.

buenas practicas

TAREA 2

Elaboracién de videotutoriales para [Segundo y tercer Coordinador TIC  |Valoracion de uso del AV por parte de los diferentes [Coordinador TIC
facilitar el uso de las diferentes trimestre Comisién Digital  |niveles y areas. Comisidn Digital

secciones y herramientas.

ACTUACION 2: Coordinar y fomentar el uso del Aula XXI y los dispositivos (Tablets, Ipads y portatiles).

TEMPORALIZACION  |RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Creacidn de un calendario de Primer trimestre Coordinador TIC  |Valoracién del uso del espacio. Coordinador TIC
ocupacion del aula XXI.

TAREA 2

Coordinar necesidades de material. |Anual Coordinador TIC  |Valoracién del material adquirido. Coordinador TIC

Equipo directivo. Equipo directivo.

OBIJETIVO 4: Desarrollar e implementar el Proyecto de Innovacién Educativa “Laboratorio de Ideas”.

INDICADOR DE LOGRO: Valoracién cuantitativa del uso del set y de la creacidn de productos digitales radiofdnicos.
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ACTUACION 1: Contribuir al desarrollo del PIE en coordinacién con uso del set de estudio de radio.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Creacién de un calendario de
ocupacion del set

Primer trimestre

Coordinador TIC
y Comisidn
Digital.

Valoracion del uso del espacio.

Comisién Digital.

ACTUACION 2: Ayuda en la edicién d

e producciones radiofdnicas y podcasts.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Elaboracién de reuniones para Anual Coordinador TICy [Valoracién de uso del desarrollo de productos Comisidn Digital.
consensuar formas de trabajo y de Comisién Digital |radiofdnicos y podcasts por parte de los diferentes
buenas practicas Profesores niveles y areas.
implicados
TAREA 2
Ayuda en la edicién de Anual Coordinador TICy |Elaboracion de videotutoriales para facilitar el uso  [Comision Digital.

producciones radiofénicas y
podcasts.

Comisién Digital

de las diferentes secciones y herramientas.
Valoracion de uso del desarrollo de productos
radiofénicos y podcasts por parte de los diferentes
niveles y areas.

OBIJETIVO 6: Elaborar e implementar el PLAN INCLUYO atendiendo a la nueva normativa y proyecto educativo del
centro.

INDICADOR DE LOGRO: Valoracién cuantitativa y cualitativa, a través de la recogida de opiniones, de las actividades realizadas.

ACTUACION 1: Inclusién de, al menos, una actividad de sensibilizacién que implique el uso de las TIC en todas las celebraciones pedagdgicas que se llevan

a cabo en el Centro.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1
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Coordinador TIC
Comisién Digital.
Profesores
implicados en las
actividades.

Reuniones de coordinacion. anual

Numero de actividades llevadas a cabo.
Valoracion de las actividades incluidas.

Comisién Digital.

ACTUACION 2: Colaboracién en las propuestas de actividades de sensibilizacién que impliquen el uso de las TIC.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Coordinador TIC
Profesores
implicados en las
actividades.

Reuniones de coordinacion Anual

Evaluacién del uso de las TIC en las actividades.

Comisidn Digital.

ACTUACION 3: Continuacién del fomento del uso de las TIC como medio de sensibilizacién de los proyectos de atencién a la diversidad.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Busqueda de actividades que Anual Coordinador TIC

fomenten la inclusidén en las Profesores
celebraciones pedagdgicas. implicados en las
actividades.

Evaluacién del uso de las TIC en las celebraciones
pedagogicas.

Comisidn Digital.

9.2.6. Plan Anual de Trabajo del EOEP

El enlace para acceder al PLAN DE ACTUACION ESPECIFICO DEL EOEP DE ALCOBENDAS PARA EL CURSO 2023-2024, es el

siguiente:

https://cloud.educa.madrid.org/s/WWng4Kb446kAGN9o
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9.2.7. Concrecion del Plan de atencidn a las diferencias individuales del alumnado: Plan Incluyo

OBJETIVO 6: Elaboracion e implementacion del PLAN INCLUYO atendiendo a la nueva normativa y proyecto educativo de

centro.

INDICADOR DE LOGRO: Se elabora el PLAN INCLUYO a lo largo del curso 23-24 con sus correspondientes actuaciones.

ACTUACION 1: Elaboracién PLAN INCLUYO

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA'1

Elaboracion PLAN INCLUYO.

Anual

Equipo directivo
Equipo de apoyo

Documento Plan Incluyo
elaborado.

Equipo directivo

TAREA 2

Elaboracidon de un nuevo modelo de informe
de refuerzo educativo ordinario.

19 trimestre

Equipo de apoyo
Directora

Modelo de informe
refuerzo educativo
elaborado.

Equipo directivo

TAREA 3

Elaboraciéon de un nuevo modelo de
Adaptacién Curricular Significativa atendiendo
a la nueva normativa LOMLOE.

19 trimestre

Equipo de apoyo y
jefatura

Modelo ACI elaborada.

Equipo directivo

TAREA 4

Revisidn y finalizacidn del proyecto del aula
TEA.

Anual

Comision Girasoles

Documento  “proyecto
de aula Girasoles”
revisado

Comision Girasoles
Equipo directivo

TAREA 5
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Disefio y elaboracion de documento de 19 trimestre Equipo de apoyo y Documento de ccp
registro de adaptaciones metodoldgicas del Jefatura adaptaciones
alumnado. metodoldgicas
elaborado.
ACTUACION 2: Implementacién del PLAN INCLUYO y sus correspondientes actuaciones.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Priorizacién de evaluaciones diagndsticas de

Anual

Orientador y jefatura de

Numero de evaluaciones

Equipo directivo

las demandas pendientes. estudios realizadas.
TAREA 2
Continuacidn del programa de Directora Numero de sesiones de

enriquecimiento curricular.

Anual

Jefatura de Estudios

desarrollo del programa.

Equipo directivo

9.2.8. Concrecion del Plan de accidén tutorial y Plan de orientacion académica y profesional

OBIJETIVO 1: Mejorar la gestion de los recursos humanos del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de mejora de la coordinacién de accion tutorial

ACTUACION 1: Actuaciones de coordinacion desde la tutoria

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Accesibilidad de todas las actividades Anual Tutores Se hacen accesibles las Tutores
complementarias, docentes, externas... Jefatura de actividades de centro a todo el Jefatura de
realizadas por el centro estudios alumnado. estudios
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TAREA 2

Coordinacidon y comunicacion entre
equipo docente y monitores de comedor
para tomar acuerdos comunes con
respecto a normas comunes.

Anual

Equipo Directivo y
coordinadora
comedor

Comunicaciones llevadas a cabo
entre equipo docente y
monitores.

Equipo Directivo

TAREA 3

Reunidn y acuerdos sobre reorganizacién
de grupos de tutoria

39 trimestre

Equipos docentes y
jefatura

Numero de acuerdos tomados.

Equipo directivo

OBIJETIVO 2: Elaborar actuaciones de reflexiéon y convivencia entre la comunidad educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de satisfaccion con las actuaciones de convivencia llevadas a cabo.

ACTUACION 1: Normas de convivencia

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Desarrollo de actividades generales de
centro con la finalidad de mejorar la
convivencia entre la comunidad
educativa.

Anual

Comisiones de
trabajo

Actividades llevadas a cabo.

Comisién de
convivencia del
Consejo Escolar.

TAREA 2

Consenso normas comunes por nivel.

12 trimestre

Tutores

Documento de normas
compartidas.

Tutores

TAREA 3

Recopilacion y publicacién normas de
aula por nivel.

12 trimestre

Coordinador de
bienestar

Carpeta drive normas por nivel.

Jefatura de
estudios

Actuacion 2: Programa de patios y desayunos saludables
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TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
TAREA 5
Consenso sobre las actividades a Anual Equipos docentes y | Documento de actividades y Jefatura de
desarrollar en el programa de patios. jefatura organizacién del programa de estudios

patios
TAREA 6
Apoyo y coordinacién con los monitores | Anual Equipos docentes Numero de coordinaciones Jefatura de
del ayuntamiento de Pedrezuela para el realizadas. estudios.
desarrollo de las actividades deportivas
durante el momento de patio.
TAREA 7
Seguir implementando las pautas de Anual Equipo docente Grado de implicacion en el Equipo de infantil
desayuno saludable en Educacion desarrollo del desayuno
Infantil. saludable.
TAREA 8
Fomento de desayunos saludables en Anual Tutores de Grado de implicacion en el Equipo de
Educacidn Primaria. Primaria desarrollo del desayuno Primaria
saludable.

TAREA 9
Fomento de actividades interetapa Anual Comisiones de Numero de actividades Equipo de infantil
mediante programa de trabajo realizadas. y primaria.
hermanamiento/apadrinamiento de
alumnos.

Objetivo 3: Mejorar y fomentar un uso mas eficaz de la plataforma Raices entre la comunidad Educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Aumenta el uso de la plataforma Roble entre las familias.

ACTUACION: Comunicacion de faltas de asistencia
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Temporalizacion

Responsable

Indicador de Seguimiento

Responsable de
cumplimiento

Seguir fomentando entre las familias el

Anual

Tutores

indice de faltas de asistencia

Jefatura de

uso de ROBLE para comunicar faltas de justificadas por ROBLE Estudios
asistencia.
OBIJETIVO 4: Desarrollar e implementar el Proyecto de Innovacién Educativa “Laboratorio de Ideas”.
INDICADOR DE LOGRO: indice de participacién del alumnado en la radio escolar con relacién a temas de accién tutorial.
ACTUACION 1: Uso de la radio para trabajar temas relacionados con la accién tutorial.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Integracidn de actividades del programa
de radio en el desarrollo de la accion
tutorial.

29 trimestre y 32 trimestre

Tutores y profesor
de robdticay
programacion

Actividades desarrolladas.

Equipo docente

TAREA 2

Fomento el uso de la radio por parte de
los alumnos como instrumento de
comunicacion activa.

Anual

Equipo Docente

Actividades desarrolladas.

Equipo docente

OBIJETIVO 5: Aplicar la nueva ley educativa, LOMLOE, en la etapa de educacidn infantil y primaria.

INDICADOR DE LOGRO: Se incluyen medidas de accidn tutorial en las programaciones didacticas

ACTUACION 1: Plan de Accién Tutorial

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Participacidn en la revisién y
modificacion del Plan de Accién Tutorial

22 Trimestre

Equipo docente

Modificaciones realizadas en el
Plan de Accién Tutorial

Equipo Directivo
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e incluir medidas en las programaciones
didacticas.

TAREA 2

Inclusidn en la accidn tutorial medidas de | Anual
la mejora del desarrollo afectivo-
emocional del alumnado recogidas en las
competencias especificas a desarrollar

desde las diferentes areas.

Equipo Docente

Numero y calidad de actividades
para la mejora del desarrollo
afectivo-emocional del

alumnado

Equipo Docente

OBIJETIVO 6: Elaborar e implementar el PLAN INCLUYO atendiendo a la nueva normativa y proyecto educativo del centro.

ACTUACION: Se desarrollan dindmicas de atencion a las diferencias individuales.

INDICADOR DE LOGRO: Desarrollo de diferentes dinamicas para generar la inclusion de los alumnos del centro

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR RESPONSABLE
DE CUMPLIMIENTO
SEGUIMIENTO
TAREA 1
Didlogos grupales reflexivos acerca de las diferencias individuales. Anual Equipo docente | Didlogos Equipo docente
realizados
TAREA 2
Lecturas y visionado de cuentos relacionados con atencidn a la diversidad. Anual Equipo docente | Lecturay Equipo docente
visionado de
cuentos
realizados
TAREA 3
Realizaciones dindmicas de convivencia para trabajar la empatia, cambio de roles... Anual Equipo Docente | Dinamicas Equipo Docente
desde la perspectiva de la diversidad y la igualdad de género. y equipo de realizadas
apoyo

TAREA 4
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Integracion en el Plan de Convivencia el proyecto de patios de infantil y primaria para | Anual Equipo Docente | Documento Comisién TEA
la inclusion de alumnado TEA. Comision modificado
Girasoles
TAREA 5
Sensibilizacién en tutoria sobre el alumnado con TEA y la existencia del aula Anual Comisién TEAy | Actividades Comisién TEA y
Girasoles. tutores de tutores
sensibilizacion

OBIJETIVO 7: Potenciar la relacion institucional del centro con los diferentes organismos e institucionales locales y regionales

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de la comunicacion e informacién con familias de las actividades relacionadas con accion tutorial llevadas a cabo por

organismos externos.

ACTUACION: Comunicacion con las familias con relacién a actividades de accién tutorial

Temporalizacién

Responsable

Indicador de Seguimiento

Responsable de
cumplimiento

TAREA 1

Uso del correo de Educa Madrid y
agenda del alumno para establecer
comunicaciones fluidas entre familia y
profesorado.

Anual

Equipo Docente

Uso de correos y agenda del alumno como

herramienta de comunicacion

Equipo Docente

TAREA 2

Participacion en el PLAN DIRECTOR en
los cursos superiores realizando
dindmicas con los alumnos para el buen
uso de la tecnologia.

32 Trimestre

Tutores

Guardia Civil

Sesiones realizadas en 62 de primaria

Jefatura de Estudios

TAREA 3

Participacion en el PLAN DIRECTOR en
los cursos superiores realizando
dinamicas con las familias para la

32 Trimestre

Jefatura de
Estudios

Asistencia de familias a las jornadas de

sensibilizacidon y buen uso de la tecnologia

Jefatura de Estudios
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supervisiéon y el buen uso de la

tecnologia Guardia Civil
TAREA 4
Recabar autorizaciones para participar 19 trimestre Tutores Autorizaciones recopiladas. Jefatura de estudios

en el programa Mus-e

TAREA 5

Facilitar a las familias los talleres
participativos dentro de programa Mus-e

Anual Equipo directivo

Numero de sesiones realizadas.

Equipo Directivo

OBIJETIVO 8: Revisar y actualizar los planes de mejora de resultados académicos en las areas instrumentales.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de satisfaccion con la informacién dada a las familias con relacion a los resultados académicos de sus hijos.

ACTUACION: Transmisién de informacion y orientacién a familias.

Temporalizacién

Responsable

Indicador de Seguimiento

Responsable de
cumplimiento

TAREA 1

Numero de actas de

Entrevistas individuales con familias para | Anual Tutores reuniones con familias. Tutores
ofrecer orientaciones académicas
TAREA 2
Jefatura de estudios
Reuniones generales con familias al inicio | Anual Tutores y Se cumplen con los items a

de trimestre dando la informacién
académica y general dadas.

especialistas

compartir con familias
dados por el equipo
directivo

TAREA 3

Orientaciones y asambleas para ofrecer
orientaciones académicas y

Tercer trimestre

Tutores de sexto
primaria

Numero de asambleas
realizadas.

Tutores de sexto
primaria
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profesionales a los alumnos de sexto de
primaria

TAREA 4

Propuesta y derivacion a PAAE de Anual

alumnos de 42-52-62 primaria

62 primaria

Tutores de 49-5¢2-

Numero de alumnos
derivados al PAAE.

Coordinador PAAE.

9.2.9. Concrecion del Plan de convivencia y prevencion y control del absentismo escolar

OBIJETIVO 1: Mejorar la gestion de los recursos humanos del centro y sistematizacion de los procesos

INDICADOR DE LOGRO: Percepcion con relacion a los agentes que intervienen en la Convivencia del Centro

ACTUACION 1: Con relacion a la Figura del Coordinador de Bienestar

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Dar a conocer la figura del 12 Trimestre

Coordinador de Bienestar

Coordinador Bienestar

Presentacién de la figura de
coordinador y sus funciones

Equipo Directivo

TAREA 2

Participar en reuniones con | Anual

docentes y familias

Tutoresy Coordinador
Bienestar

Reuniones en
participado

las que ha

Coordinador de Bienestar

ACTUACION 2: Sistematizacién y control del Absentismo escolar

4 RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Actualizacion la asistencia Anual Tutores Informe de faltas de | Tutores
en raices de manera diaria. asistencia  expedido  por
Raices.

TAREA 2
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Estadillo de faltas de Anual Tutores y Coordinador Numero de casos de | Jefatura de Estudios
asistencia de los alumnos Bienestar seguimiento de absentismo

frecuentes escolar

TAREA 3

Actividades de prevencién | Anual Tutores Numero de actividades | Equipo Directivo
del absentismo Jefatura de Estudios supervisadas

TAREA 4

Informe de absentismo de | Trimestral Jefatura de Estudios Numero de llamadas | Equipo Directivo
los alumnos realizadas a familias

TAREA 5

Derivacion a Servicios | Trimestral Jefatura de Estudios Informe individual del | Equipo Directivo
Sociales en caso de alumnos alumnado

absentistas

OBJETIVO 2: Elaborar actuaciones de reflexion y convivencia entre la Comunidad Educativa

INDICADOR DE LOGRO: Satisfaccion con las actuaciones de reflexion y convivencia realizadas

ACTUACION 2.1: Creacion de espacios de reflexion y trabajo compartido entre la comunidad docente.

. RESPONSABLE

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Disefio y desarrollo de | Trimestral Equipo Docente Encuentros realizados Equipo Directivo
actividades de encuentro
entre los docentes
TAREA 2
Crear comision de trabajo Anual Equipo Docente Reuniones celebradas Equipo Directivo
Relaciones del profesorado

OBIJETIVO 6: Elaboracion e implementacion del Plan Incluyo atendiendo a la nueva normativa y PEC del centro

INDICADOR DE LOGRO: Grado de satisfaccion con el documento del Plan de Acogida

ACTUACION 6.1: Actualizacién del plan de acogida de alumnos

47



*******

CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

Colegio
Bilingiie

COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

28064081- SANTA ANA

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Photocall para fotografia
de los alumnos de primero
con las profesoras de 5
afosy 12 primaria

12 dia de clase

Equipo Directivo
Tutores

Fotografias realizadas a los
alumnos

Equipo Directivo

TAREA 2

Photocall para fotografia
de los alumnos de 3 aios
con las profesoras de 5
afosy 12 primaria

192 Trimestre

Equipo directivo, Tutores

Fotografias realizadas a los
alumnos

Equipo Directivo

ACTUACION 2: Sensibilizacion con la comunidad sorda

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Identificacion de los lugares
de centro mediante lenguaje
de signos

12 Trimestre

Alumnos Practicas
Esquipo Directivo

Identificaciones realizadas en
el centro

Equipo Directivo

TAREA 2:

Taller con los alumnos para
sensibilizar

12 Trimestre

Alumnos Practicas
Equipo Directivo

Sesiones realizadas

Equipo Directivo

OBIJETIVO 7: Potenciar la relacion institucional del centro con los diferentes organismos e institucionales locales y regionales

INDICADOR DE LOGRO: Desarrollo del Proyecto MUS-E a partir de la convivencia.

ACTUACION 1: Coordinacion con la Fundacién Yu

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1
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Sesiones con artista con
alumnos en 192,22y 32

22y 32 Trimestre

Jefe de Estudios
Fundacién

Proyecto relacionado con las | Equipo Directivo

artes y la convivencia

TAREA 2

Sesiones con artista con
familias en 12, 22 y 32

22y 32 Trimestre

Jefe de Estudios
Fundacién

Nivel de participacion de las | Equipo Directivo

familias

ACTUACION 2: Coordinacién con el Ayuntamiento: PATIOS ACTIVOS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Martes y jueves en horario de
patio dos monitores realizaran
actividades deportivas

Anual

Equipo Directivo
Coordinador de deportes del
Ayuntamiento

Sesiones realizadas durante el
curso

Equipo Directivo

TAREA 2

Taller con los alumnos para
sensibilizar

12 Trimestre

Alumnos Practicas
Esquipo Directivo

Sesiones realizadas Equipo Directivo
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9.2.10. PLAN DE EQUIPO DE INFANTIL

OBIJETIVO 1: Mejorar la gestion de los recursos humanos del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de satisfaccion con el plan de trabajo de las comisiones de trabajo

ACTUACION 1: Organizacién del Plan de trabajo de las comisiones de trabajo.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Elaboracién de los horarios del profesorado de | 12 trimestre Equipo de Educacidn Los horarios son funcionales Jefatura de estudios.
educacion infantil partiendo de las Infantil y respetan las rutinas de la
especialidades ya dadas por jefatura de etapa.
estudios.
TAREA 2
Uso de los calendarios compartidos por las Anual Profesorado Grado de utilizacién de los Jefatura de Estudios
distintas comisiones en EducaMadrid. calendarios compartidos
TAREA 3
Eficacia en el desarrollo de tareas en Anual Comisiones de trabajo Asistencia puntual a Equipo directivo
comisiones de trabajo y ciclos, respetando Ciclos reuniones. Se reciben
tiempos de reunion y teniendo pautas Jefatura instrucciones claras al
/instrucciones claras. principio de la reunion/tarea a
desarrollar
TAREA 4
Creacidn de un repositorio de recursos Anual 19 ciclo Recursos compartidos 19 ciclo
personales compartidos que han sido Equipo de infantil Equipo de infantil
actuaciones de éxito en el aula.
TAREA 5
Establecimiento de una jornada/espacio Anual 19 ciclo Grado de satisfaccidn con la 19 ciclo
compartido de buenas practicas docentes. Equipo de infantil jornada o espacio creado Equipo de infantil
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OBJETIVO 2: Elaborar actuaciones de reflexion y convivencia entre la comunidad educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de satisfaccion con el clima de convivencia entre los alumnos del centro

ACTUACION 2.1: Clima de convivencia entre los alumnos del centro

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Realizacion de actividades internivelares | Anual Equipo de Educacién Infantil y primaria Realizar minimo una sesion Equipo de
para favorecer la convivencia de la etapa. de forma trimestral. Educacion Infantil
TAREA 2
Realizacion de dindmicas de convivencia. | Anual Equipo de Educacién Infantil y Primaria. Proponer a los alumnos Equipo de
diferentes dinamicas de Educacion Infantil y
resolucidn de conflictos a Primaria.
través del lenguaje.
TAREA 3
Creacion de un espacio en el aula que Anual Equipo de Educacién Infantil Uso del espacio habilitado Jefatura de
ayude a los alumnos a conocer, expresar 19 ciclo para ello. Estudios
y regular las emociones.
TAREA 4
Desarrollo y puesta en marcha del plan Anual Comisiones Cantidad y variedad de Equipo directivo.

de trabajo de cada una de las comisiones
establecidas.

propuestas llevadas a cabo
por las distintas comisiones
de trabajo.

OBJETIVO 3: Mejorar y fomentar un uso mas eficaz de la plataforma Raices entre la comunidad Educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de utilizacidn de la plataforma Raices entre la comunidad educativa.

ACTUACION 1: Actualizacién de la asistencia de los alumnos en Raices

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1
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Mantener actualizadas las faltas de asistencia de los alumnos.

12 trimestre

Tutores

Registro de falta de asistencia
realizadas.

Tutores.

OBIJETIVO 4: Desarrollar e implementar el Proyecto de Innovacién Educativa “Laboratorio de Ideas”.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de implementacion de la radio en el aula

ACTUACION 1: Incorporacion de la radio y podcast en las practicas de aula.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Familiarizacidn con el uso y escucha de algin programa de Trimestral Profesorado Numero de audiciones de Jefatura

radio infantil.

baby radio utilizadas

Comisidn Digital

OBJETIVO 5: Concretar la nueva ley educativa, LOMLOE, en la etapa de educacidn infantil y primaria partiendo de nuestro
proyecto educativo.

INDICADOR DE LOGRO:

ACTUACION 1:

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Unificacion de modelos de programacion que compartimos en | 12 trimestre Equipo de Se revisan y modifican los Equipo de
drive. Educacién modelos de evaluacion. Educacidn Infantil

Infantil Se revisan y modifican las

programaciones

TAREA 2
Unificacion de modelos de evaluacién que compartimos en 19 trimestre Equipo de
drive. Educacién

Infantil
TAREA 3
Unificacion de criterios para transmitir los resultados de las 19 trimestre Jefatura Jefatura

evaluaciones iniciales y boletines oficiales.
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Ciclos y Equipo
de infantil

OBIJETIVO 6: Elaborar e implementar el PLAN INCLUYO atendiendo a la nueva normativa y proyecto educativo de centro.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de satisfaccion con el documento elaborado

ACTUACION 1: Sistematizacion en el proceso de la recogida de informacion para realizar refuerzos ordinarios.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Elaboracién de un banco de recursos para atender al alumnado
de AACC, Aula Girasoles, alumnado de necesidades
educativas...compartiendo los recursos elaborados por
profesorado y ciclos.

Trimestral

Comisién AACC

numero de recursos en los
diferentes bancos

Jefatura

TAREA 2

Consulta y actualizacion del documento individual del
alumnado de tutoria

12y 32 trimestre

Tutores

Numero de documentos
consultados y actualizados

Jefatura de
Estudios

OBIJETIVO 7: Potenciar la relacidn institucional del centro con los diferentes organismos e institucionales locales y

regionales.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de satisfaccion con las colaboraciones realizadas entre el centro y los organismos externos.

ACTUACION 1: Colaboracién y coordinacién con instituciones municipales

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Colaboracién con el centro cultural para actividades 19 trimestre Equipo de Numero de actividades Equipo de
complementarias educacion complementarias realizadas | educacion infantil
infantil

TAREA 2

Participacion en las jornadas tedricas y practicas de Educacién
vial.

Anual

Profesorado de
5 afos

Numero de sesiones
realizadas a lo largo del curso

Equipo Directivo
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ACTUACION 2: Colaboracién con la biblioteca municipal
TAREA 1
Visita a la biblioteca municipal de forma puntual 32 trimestre Equipo de Grado de satisfaccion de las Equipo de
educacion visitas realizadas. educacion infantil
infantil
TAREA 2
Colaboracién con la biblioteca de la localidad proponiendo una | Anual Equipo de Numero de colaboraciones Equipo de
serie de titulos adecuados a las tematicas que se van a trabajar educacion realizadas. educacion infantil
durante el curso en la etapa de infantil infantil

OBIJETIVO 8: Revisar y actualizar los planes de mejora de resultados académicos.

INDICADOR DE LOGRO: Inicio de actividades del programa LEEDUCA.

ACTUACION 1: Leeduca

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
SEGUIMIENTO
TAREA 1
Puesta en marcha del programa Anual Equipo de educacién infantil Uso del programa Equipo de educacién infantil
LEEDUCA: realizacidn de las actividades LEEDUCA

del programa para potenciar la
conciencia fonoldgica, ampliacion de
vocabulario, fluidez oral y la comprensidn
oral.

54



*******

CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

Colegio
Bilingiie

COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

9.2.11. PLAN DE EQUIPO 12 CICLO

28064081- SANTA ANA

OBIJETIVO 1: Mejorar la gestion de los recursos humanos del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de satisfaccion con el plan de trabajo de las comisiones de trabajo

ACTUACION 1: Organizacién del Plan de trabajo de las comisiones de trabajo.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Uso de los calendarios compartidos por las | Anual Profesorado Grado de utilizacién de los Profesorado
distintas comisiones en EducaMadrid. calendarios compartidos
TAREA 2
Eficacia en el desarrollo de tareas en Anual Comisiones de trabajo Asistencia puntual a reuniones. Equipo directivo
comisiones de trabajo y ciclos, respetando Ciclos Se reciben instrucciones claras al
tiempos de reunion y teniendo pautas Jefatura principio de la reunién/tarea a
/instrucciones claras. desarrollar
TAREA 3
Creacidn de un repositorio de recursos Anual 19 ciclo Recursos compartidos 19 ciclo
personales compartidos que han sido Equipo de infantil Equipo de infantil
actuaciones de éxito en el aula.
TAREA 4
Establecimiento de una jornada/espacio Anual 19 ciclo Grado de satisfaccidn con la 19 ciclo

compartido de buenas practicas docentes.

Equipo de infantil

jornada o espacio creado

Equipo de infantil

OBIJETIVO 2: Elaborar actuaciones de reflexiéon y convivencia entre la comunidad educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de mejora en la convivencia

ACTUACION 2.1: Actuaciones para la mejora de la convivencia entre los alumnos.
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TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Consenso de las normas de aula en todos los grupos de 19 trimestre Tutores y jefatura | Aprobacion de las normas de Jefatura de
Educacidn Primaria y eleccién de delegados y de estudios. aula, delegados y subdelegados | estudios
subdelegados de grupo. en Comisién de Coordinacidn
Pedagodgica
TAREA 2
Realizacion de actividades internivelares para favorecer | Anual Equipo de Realizar minimo una sesién de Equipo de
la convivencia de la etapa. Educacidn Infantil y | forma trimestral. Educacién
primaria Infantil
TAREA 3
Realizacion de dindmicas de convivencia. Anual Equipo de Proponer a los alumnos Equipo de
Educacion Infantil y | diferentes dinamicas de Educacién
Primaria. resolucién de conflictos a través | Infantil y
del lenguaje. Primaria.
TAREA 4
Creacion de un espacio en el aula que ayude a los Anual Equipo de Uso del espacio habilitado para | Jefatura de

alumnos a conocer, expresar y regular las emociones.

Educacion Infantil
12 ciclo

ello.

Estudios

TAREA 5

Realizacion de un sociograma anual. Primer trimestre. Tutores de Sociogramas realizados. Coordinador de
primaria. Bienestar

TAREA 5

Concienciacidn, contribucién y participacién de los Anual Ciclos indice de participacién de los Jefatura de

alumnos en las actividades del proyecto de patios alumnos en el proyecto Estudios

TAREA 6

Desarrollo y puesta en marcha del plan de trabajo de Anual Comisiones Cantidad y variedad de Equipo

cada una de las comisiones establecidas. propuestas llevadas a cabo por | directivo.
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las distintas comisiones de

trabajo.

OBJETIVO 3: Mejorar y fomentar un uso mas eficaz de la plataforma Raices entre la comunidad Educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de actualizacion de los datos en la plataforma Raices

ACTUACION 1: Actualizacién de los datos y utilizacién de los médulos nuevos de Raices.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Mantener actualizados los refuerzos educativos en 19 trimestre Tutores Actualizaciones realizadas. Tutores.
Raices.
TAREA 2
Utilizacién del mddulo de convivencia de Raices para Anual Profesorado Numero de faltas emitidas a Jefatura de

registrar conductas contrarias a la convivencia. través del médulo de estudios
convivencia.
OBIJETIVO 4: Desarrollar e implementar el Proyecto de Innovacidon Educativa “Laboratorio de Ideas”.
INDICADOR DE LOGRO: Grado de implementacion de la radio en el aula
ACTUACION 1: Incorporacion de la radio y podcast en las practicas de aula.
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE RESPONSABLE

SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Iniciacion de practicas de radio y podcast en el aula con apoyo de la Comisién Digital Trimestral Profesorado Actividades Jefatura
realizadas de Comisidn Digital
radio y Podcast

TAREA 2

Desarrollo de situaciones de aprendizaje donde se utilizan los materiales de radio y Trimestral Ciclos Numero de Jefatura

podcast ofrecidos en la formacion

situaciones de
aprendizaje
donde se

Comisidn Digital
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emplea el
material de
radio

OBJETIVO 5: Concretar la nueva ley educativa, LOMLOE, en la etapa de educacidn infantil y primaria partiendo de nuestro
proyecto educativo.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de desarrollo en la elaboracién de programaciones y evaluaciones iniciales

ACTUACION 1: Disefio de programaciones y evaluaciones iniciales

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Elaboracién de programaciones diddcticas de los cursos 22, 42 y 62 de Primaria, asi 12 trimestre Ciclos Programaciones | Jefatura
como, de los cursos de Educacidn infantil atendiendo a la normativa actual vigente didacticas de
LOMLOE. los cursos pares
elaboradas.
TAREA 2
Revisién y actualizacién de las programaciones didacticas de los cursos 12, 32 y 52 de 19 trimestre Ciclos Revision y Jefatura
Primaria, atendiendo a la normativa actual vigente LOMLOE. actualizacion de
las
programaciones
didacticas de
cursos impares.
TAREA 3
Elaboracién de evaluaciones iniciales, asi como, de los criterios de correccion de los | 32 trimestre Profesorado Documentos de | Jefatura
cursos 19, 32 y 52 de Primaria de Lengua y Matematicas. de Lenguay evaluaciones

Matematicas

iniciales.

TAREA 4
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Unificacion de criterios para transmitir los resultados de las evaluaciones iniciales y 19 trimestre Jefatura Acta de Jefatura
boletines oficiales. Ciclos criterios
consensuados
TAREA 5
Revisién de las evaluaciones iniciales para que se ajusten a la nueva normativa. 19 trimestre Ciclos Numero de Jefatura de
392 trimestre evaluaciones estudios
iniciales
revisadas.

OBIJETIVO 6: Elaborar e implementar el PLAN INCLUYO atendiendo a la nueva normativa y proyecto educativo de centro.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de satisfaccion con la elaboracion de recursos.

ACTUACION 1: Recursos para dar respuesta a las necesidades educativas de los distintos tipos de alumnado.

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Elaboracién de un banco de recursos para atender al alumnado de AACC, Aula Trimestral Comision Numero de Jefatura
Girasoles, alumnado de necesidades educativas...compartiendo los recursos AACC recursos en los
elaborados por profesorado y ciclos. diferentes
bancos
TAREA 2
Cumplimentar modelo de informe de refuerzo educativo ordinario 12 Trimestre Profesorado Informes de Jefatura de
de ciclo modelos de Estudios
refuerzos
educativos
TAREA 3
Consultar y actualizar documento individual del alumnado de tutoria 12y 32 trimestre Tutores Grado de Jefatura

satisfaccidén con
el documento
elaborado.

59



*******

CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

Colegi
Bilingiie

0

COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

28064081- SANTA ANA

OBJETIVO 7: Potenciar la relacion institucional del centro con los diferentes organismos e institucionales locales y

regionales.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de participacion en los distintos programas

ACTUACION 1: Organizacién y participacion en los diferentes programas.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Colaboracién con los monitores externos en el proyecto | Anual Profesorado por Participacion de los alumnos en | Jefatura de

de patios ciclos las actividades propuestas Estudios

TAREA 2

Programa de Frutas y leche de la CAM 22y 32 trimestre Equipo docente de | Participacién de los alumnos en | Equipo
la etapa de Ed. el programa. Directivo
Primaria.

TAREA 3

Participacidn en las jornadas tedricas y practicas de Anual Ciclos Numero de sesiones realizadas Equipo

Educacion vial. a lo largo del curso Directivo

ACTUACION 2: Participacion en el Proyecto Mus-e

TAREA 1

Implementacion del proyecto en 19, 22, 32 de Primaria 22y 32 Trimestre Jefatura de Sesiones realizadas con los Equipo
Estudios alumnos Directivo
Ciclos

ACTUACION 2: Colaboracién con la biblioteca municipal

TAREA 1

Realizacion de carnets de biblioteca. 19 trimestre Tutores Entrega de los carnets a los | Equipo

alumnos. directivo

TAREA 2
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Participacidn en actividades en colaboracién con la Anual Comision de Numero de actividades | Equipo
Biblioteca Municipal Trabajo desarrolladas en colaboracién | Directivo
Coordinador de con la biblioteca.
Biblioteca Nimero de encuentros con
autor.
Celebracidn del Dia del libro.
TAREA 3
Vista a la biblioteca municipal de forma puntual Trimestral Ciclos Grado de satisfaccion con las Equipo
visitas realizadas. directivo
OBIJETIVO 8: Revisar y actualizar los planes de mejora de resultados académicos.
INDICADOR DE LOGRO: Grado de mejora de los resultados académicos
ACTUACION 1: Sistematizacién en la recogida de informacion del Plan de Resultados Académicos del drea de Lengua
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Disefio de pruebas en el drea de Lengua para evaluar el Trimestral Equipo docente del area Numero de pruebas Equipo
PMR. de Lengua realizadas Directivo
TAREA 2
Evaluacion y analisis de los resultados del PMR Trimestral Equipo docente del drea de | NUumero de Jefatura de

Lengua evaluaciones realizadas. | Estudio
Jefatura de Estudios Numero de andlisis de
resultados realizados.
ACTUACION 2: Sistematizacién en la recogida de informacion del Plan de Resultados Académicos del drea de Matematicas.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Disefio de pruebas en el drea de Matematicas para
evaluar el PMR.

Trimestral

Equipo docente del area
de Matemdticas

Numero de pruebas
realizadas

Equipo
Directivo
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TAREA 2

Evaluacion y analisis de los resultados del PMR Trimestral Equipo docente del drea de | NUumero de Jefatura de
Matematicas evaluaciones realizadas. | Estudio
Jefatura de Estudios Numero de analisis de
resultados realizados.
ACTUACION 3: Sistematizacién en la recogida de informacién del Plan de Resultados Académicos del drea de Inglés.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Disefio de pruebas en el drea de inglés para evaluar el Trimestral Equipo docente del area Numero de pruebas Equipo
PMR. de Inglés realizadas Directivo
TAREA 2
Evaluacién y andlisis de los resultados del PMR Trimestral Equipo docente del drea de | NUumero de Jefatura de

Inglés evaluaciones realizadas. | Estudio
Jefatura de Estudios Numero de andlisis de
resultados realizados.
ACTUACION 4: Recursos para la mejora del PMR
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Actualizar evaluacidn y seguimiento del Plan de Mejora Anual Equipo Docente indice de Jefatura
de Resultados Académicos. actualizaciones Estudios
realizadas
TAREA 2
Actualizar banco de recursos didacticos de los docentes Anual Equipo docente Nivel de actualizaciones | Jefatura
para que su acceso sea mas visual. realizadas Estudios
TAREA 3
Seguir utilizando y actualizando las aulas virtuales de las Anual Equipo Docente Grado de satisfaccion Jefatura
distintas areas y niveles de primaria. de las aulas virtuales Estudios
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OBIJETIVO 1: Mejorar la gestion de los recursos humanos del centro.
INDICADOR DE LOGRO: Grado de satisfaccion con el plan de trabajo de las comisiones de trabajo
ACTUACION 1: Organizacién del Plan de trabajo de las comisiones de trabajo.
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Uso de los calendarios compartidos por las distintas Anual Profesorado Grado de utilizacion de los | Profesorado
comisiones en EducaMadrid. calendarios compartidos
TAREA 2
Eficacia en el desarrollo de tareas en comisiones de trabajo | Anual 19 ciclo Asistencia puntual a reuniones. Equipo directivo
y ciclos, respetando tiempos de reunién y teniendo pautas Equipo de Se reciben instrucciones claras al
/instrucciones claras. infantil | principio de la reunién/tarea a

desarrollar

OBJETIVO 2: Elaborar actuaciones de reflexién y convivencia entre la comunidad educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de mejora en la convivencia

ACTUACION 2.1: Actuaciones para la mejora de la convivencia entre los alumnos.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Consenso de las normas de aula en todos los grupos de
Educacidn Primaria y eleccion de delegados y
subdelegados de grupo.

12 trimestre

Tutores y jefatura
de estudios.

Aprobacidn de las normas de
aula, delegados y subdelegados
en Comision de Coordinacion
Pedagégica

Jefatura de estudios
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TAREA 2
Realizacion de actividades internivelares para favorecer la | Anual Equipo de Realizar minimo una sesién de Equipo de Educacién
convivencia de la etapa. Educacion Infantil y | forma trimestral. Infantil
primaria
TAREA 3
Realizacion de dindmicas de convivencia. Anual Equipo de Proponer a los alumnos Equipo de Educacién

Educacion Infantil y
Primaria.

diferentes dindmicas de
resolucion de conflictos a través
del lenguaje.

Infantil y Primaria.

TAREA 4

Realizacion de un sociograma anual. Primer trimestre. Tutores de Sociogramas realizados. Coordinador de
primaria. Bienestar

TAREA 5

Concienciacidn, contribucién y participacién de los Anual Ciclos indice de participacién de los Jefatura de Estudios

alumnos en las actividades del proyecto de patios alumnos en el proyecto

TAREA 6

Desarrollo y puesta en marcha del plan de trabajo de cada | Anual Comisiones Cantidad y variedad de Equipo directivo.

una de las comisiones establecidas.

propuestas llevadas a cabo por
las distintas comisiones de
trabajo.

OBJETIVO 3: Mejorar y fomentar un uso mas eficaz de la plataforma Raices entre la comunidad Educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de actualizacion de los datos en la plataforma Raices

ACTUACION 1: Actualizacién de los datos y utilizacién de los médulos nuevos de Raices.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Mantener actualizados los refuerzos educativos en Raices. | 12 trimestre Tutores Actualizaciones realizadas. Tutores.

TAREA 2
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Utilizacidn del mdédulo de convivencia de Raices para
registrar conductas contrarias a la convivencia.

Anual

Profesorado

Numero de faltas emitidas a
través del médulo de
convivencia.

Jefatura de estudios

OBIJETIVO 4: Desarrollar e implementar el Proyecto de Innovacién Educativa “Laboratorio de Ideas”.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de implementacidn de la radio en el aula

ACTUACION 1: Incorporacion de la radio y podcast en las practicas de aula.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Iniciacion de practicas de radio y podcast en el aula con Trimestral Profesorado Actividades realizadas de radio y | Jefatura
apoyo de la Comisién Digital Podcast Comision Digital
TAREA 2
Desarrollo de situaciones de aprendizaje donde se utilizan | Trimestral Ciclos Numero de situaciones de Jefatura

los materiales de radio y podcast ofrecidos en la formacién

aprendizaje donde se emplea el
material de radio

Comisidn Digital

OBIJETIVO 5: Concretar la nueva ley educativa, LOMLOE, en la etapa de educacion infantil y primaria partiendo de nuestro

proyecto educativo.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de desarrollo en la elaboracién de programaciones y evaluaciones iniciales

ACTUACION 1: Disefio de programaciones y evaluaciones iniciales

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Elaboracién de programaciones didacticas de los cursos 29, | 12 trimestre Ciclos Programaciones didacticas de los | Jefatura

42y 62 de Primaria, asi como, de los cursos de Educacion
infantil atendiendo a la normativa actual vigente LOMLOE.

cursos pares elaboradas.

TAREA 2
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Revisidn y actualizacidn de las programaciones didacticas 19 trimestre Ciclos Revisidon y actualizacién de las Jefatura
de los cursos 19, 32 y 52 de Primaria, atendiendo a la programaciones didacticas de

normativa actual vigente LOMLOE. cursos impares.

TAREA 3

Elaboracién de evaluaciones iniciales, asi como, de los | 32 trimestre Profesorado de Documentos de evaluaciones Jefatura
criterios de correccién de los cursos 19, 32 y 52 de Primaria Lenguay iniciales.

de Lengua y Matematicas. Matematicas

TAREA 4

Unificaciéon de criterios para transmitir los resultados de 19 trimestre Jefatura Acta de criterios consensuados Jefatura
las evaluaciones iniciales y boletines oficiales. Ciclos

TAREA 5

Revisidn de las evaluaciones iniciales para que se ajusten a | 12 trimestre Ciclos Numero de evaluaciones Jefatura de estudios
la nueva normativa. 32 trimestre iniciales revisadas.

OBIJETIVO 6: Elaborar e implementar el PLAN INCLUYO atendiendo a la nueva normativa y proyecto educativo de centro.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de satisfaccion con la elaboracion de recursos.

ACTUACION 1: Recursos para dar respuesta a las necesidades educativas de los distintos tipos de alumnado.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Elaboracién de un banco de recursos para atender al
alumnado de AACC, Aula Girasoles, alumnado de
necesidades educativas...compartiendo los recursos
elaborados por profesorado y ciclos.

Trimestral

Comision AACC

numero de recursos en los
diferentes bancos

Jefatura

TAREA 2

Cumplimentar modelo de informe de refuerzo educativo
ordinario

192 Trimestre

Profesorado de
ciclo

Informes de modelos de
refuerzos educativos

Jefatura de Estudios

TAREA 3
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Consultar y actualizar documento individual del alumnado
de tutoria

12y 32 trimestre

Tutores

Grado de satisfaccién con el
documento elaborado.

Jefatura

OBJETIVO 7: Potenciar la relacion institucional del centro con los diferentes organismos e institucionales locales y
regionales.

INDICADOR DE LOGRO:

ACTUACION 1:

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Colaboracién con los monitores externos en el proyecto de | Anual Profesorado por Participacion de los alumnos en | Jefatura de Estudios
patios ciclos las actividades propuestas

TAREA 2

Participacion y colaboracién con el proyecto de natacién Anual Profesorado de E.F | Participacion de los alumnos en el | Profesorado de E. F

Profesorado de
ciclos

programa.

TAREA 3

Programa de Frutas y leche de la CAM

22y 32 trimestre

Equipo docente de
la etapa de Ed.
Primaria.

Participacion de los alumnos en el
programa.

Equipo Directivo

TAREA 4

Participacion en las jornadas tedricas y practicas de
Educacién vial.

Anual

Ciclos

Numero de sesiones realizadas a
lo largo del curso

Equipo Directivo

ACTUACION 2: Participacion en el Proyecto Mus-e

TAREA 1

Implementacion del proyecto en 12, 22, 32 de Primaria

22y 32 Trimestre

Jefatura de
Estudios
Ciclos

Sesiones realizadas con los
alumnos

Equipo Directivo

ACTUACION 3: Colaboracién con la biblioteca municipal

67




*******

CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

Colegio
Bilingiie

/

COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

28064081- SANTA ANA

TAREA 1

Realizacion de carnets de biblioteca.

12 trimestre

Tutores

Entrega de los carnets a los
alumnos.

Equipo directivo

TAREA 2

Difusidn de los fondos bibliograficos de la biblioteca
municipal

392 trimestre

Equipo directivo y
tutores

Envio de correos a familias con
informacion sobre fondos
bibliograficos.

Equipo directivo

TAREA 3
Participacion en actividades en colaboracién con la Anual Comisidn de Nimero de actividades | Equipo Directivo
Biblioteca Municipal Trabajo desarrolladas en colaboracidn
Coordinador de con la biblioteca.
Biblioteca Numero de encuentros con
autor.
Celebracién del Dia del libro.
TAREA 4
Visita a la biblioteca municipal de forma puntual Trimestral Ciclos Grado de satisfaccion con las | Equipo directivo

visitas realizadas.

OBIJETIVO 8: Revisar y actualizar los planes de mejora de resultados académicos.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de mejora de los resultados académicos

ACTUACION 1: Sistematizacién en la recogida de informacién del Plan de Resultados Académicos del area de Lengua

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Disefio de pruebas en el drea de Lengua para evaluar el Trimestral Equipo docente del | NUmero de pruebas realizadas Equipo Directivo
PMR. area de Lengua

TAREA 2

Evaluacion y anadlisis de los resultados del PMR Trimestral Equipo docente del | Numero de evaluaciones Jefatura de Estudio

area de Lengua

realizadas.
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Jefatura de
Estudios

Numero de andlisis de resultados
realizados.

ACTUACION 2: Sistematizacién en la recogida de informacién del Plan de Resultados Académicos del &

rea de Matematicas.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Disefio de pruebas en el drea de Matematicas para Trimestral Equipo docente del | NUmero de pruebas realizadas Equipo Directivo
evaluar el PMR. area de
Matematicas
TAREA 2
Evaluacion y anadlisis de los resultados del PMR Trimestral Equipo docente del | Numero de evaluaciones Jefatura de Estudio

area de
Matematicas
Jefatura de
Estudios

realizadas.
Numero de andlisis de resultados
realizados.

ACTUACION 3: Sistematizacién en la recogida de informacién del Plan de Resultados Académicos del &

rea de inglés.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Disefio de pruebas en el drea de inglés para evaluar el Trimestral Equipo docente del | NUmero de pruebas realizadas Equipo Directivo
PMR. area de Inglés

TAREA 2

Evaluacién y analisis de los resultados del PMR Trimestral Equipo docente del | Numero de evaluaciones Jefatura de Estudio

area de Inglés
Jefatura de
Estudios

realizadas.
Numero de analisis de resultados
realizados.

ACTUACION 4: Recursos para la mejora del PMR

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
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TAREA 1

Actualizar evaluacidn y seguimiento del Plan de Mejora de | Anual Equipo Docente indice de actualizaciones Jefatura Estudios
Resultados Académicos. realizadas

TAREA 2

Actualizar banco de recursos didacticos de los docentes Anual Equipo docente Nivel de actualizaciones Jefatura Estudios
para que su acceso sea mas visual. realizadas

TAREA 3

Seguir utilizando y actualizando las aulas virtuales de las Anual Equipo Docente Grado de satisfaccion de las Jefatura Estudios
distintas areas y niveles de primaria. aulas virtuales

9.2.13. PLAN DE EQUIPO DE 32 CICLO

OBIJETIVO 1: Mejorar la gestion de los recursos humanos del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de satisfaccion con el plan de trabajo de las comisiones de trabajo

ACTUACION 1: Organizacién del Plan de trabajo de las comisiones de trabajo.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Uso de los calendarios compartidos por las distintas | Anual Profesorado Grado de utilizacidn de los calendarios Profesorado
comisiones en EducaMadrid. compartidos
TAREA 2
Eficacia en el desarrollo de tareas en comisiones de | Anual Comisiones de Asistencia puntual a reuniones. Equipo directivo

trabajo y ciclos, respetando tiempos de reuniény
teniendo pautas /instrucciones claras.

trabajo
Ciclos
Jefatura

Se reciben instrucciones claras al
principio de la reunién/tarea a
desarrollar

TAREA 3

Consenso de las normas de aula en todos los grupos
de Educacion Primaria y eleccidén de delegados y
subdelegados de grupo.

12 trimestre

Tutores y jefatura
de estudios.

Aprobacidn de las normas de aula,
delegados y subdelegados en Comision
de Coordinacién Pedagdgica

Jefatura de estudios
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OBIJETIVO 2: Elaborar actuaciones de reflexion y convivencia entre la comunidad educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de mejora en la convivencia

ACTUACION 2.1: Actuaciones para la mejora de la convivencia entre los alumnos.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Consenso de las normas de aula en todos los grupos de

19 trimestre

Tutores y jefatura

Aprobacién de las normas de

Jefatura de estudios

Educacion Primaria y eleccién de delegados y de estudios. aula, delegados y subdelegados
subdelegados de grupo. en Comisién de Coordinacién
Pedagodgica

TAREA 2
Realizacion de actividades internivelares para favorecer la | Anual Equipo de Realizar minimo una sesién de Equipo de Educacién
convivencia de la etapa. Educacion Infantil y | forma trimestral. Infantil

primaria
TAREA 3
Realizacion de dindmicas de convivencia. Anual Equipo de Proponer a los alumnos Equipo de Educacién

Educacion Infantil y
Primaria.

diferentes dinamicas de
resolucion de conflictos a través
del lenguaje.

Infantil y Primaria.

TAREA 4

Realizacion de un sociograma anual. Primer trimestre. Tutores de Sociogramas realizados. Coordinador de
primaria. Bienestar

TAREA 5

Concienciacion, contribucion y participacion de los Anual Ciclos indice de participacién de los Jefatura de Estudios

alumnos en las actividades del proyecto de patios

alumnos en el proyecto

TAREA 6
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Desarrollo y puesta en marcha del plan de trabajo de cada | Anual Comisiones Cantidad y variedad de Equipo directivo.
una de las comisiones establecidas. propuestas llevadas a cabo por
las distintas comisiones de
trabajo.

OBIJETIVO 3: Mejorar y fomentar un uso mas eficaz de la plataforma Raices entre la comunidad Educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de actualizacion de los datos en la plataforma Raices

ACTUACION 1: Actualizacién de los datos y utilizacion de los médulos nuevos de Raices.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Mantener actualizados los refuerzos educativos en Raices. ‘ 12 trimestre ‘ Tutores ‘ Actualizaciones realizadas. ’ Tutores.
TAREA 2
Utilizacién del médulo de convivencia de Raices para Anual Profesorado Numero de faltas emitidas a Jefatura de estudios
registrar conductas contrarias a la convivencia. través del mddulo de
convivencia.

OBJETIVO 4: Desarrollar e implementar el Proyecto de Innovacion Educativa “Laboratorio de Ideas”.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de implementacion de la radio en el aula

ACTUACION 1: Incorporacion de la radio y podcast en las practicas de aula.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Iniciacion de practicas de radio y podcast en el aula con Trimestral Profesorado Actividades realizadas de radio y | Jefatura

apoyo de la Comision Digital Podcast Comisidn Digital
TAREA 2

Desarrollo de situaciones de aprendizaje donde se utilizan | Trimestral Ciclos Numero de situaciones de Jefatura

los materiales de radio y podcast ofrecidos en la formacion aprendizaje donde se emplea el | Comision Digital

material de radio
TAREA 3
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Elaboracién del logo del programa de radio.

Anual

Profesorado tercer
ciclo

Realizacion y publicacién del
logo en la pagina web del centro

Comision Digital

OBJETIVO 5: Concretar la nueva ley educativa, LOMLOE, en la etapa de educacidn infantil y primaria partiendo de nuestro
proyecto educativo.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de desarrollo en la elaboracién de programaciones y evaluaciones iniciales

ACTUACION 1: Disefio de programaciones y evaluaciones iniciales

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Elaboracién de programaciones didacticas de los cursos 29, | 12 trimestre Ciclos Programaciones didacticas de los | Jefatura
42y 62 de Primaria, asi como, de los cursos de Educacion cursos pares elaboradas.
infantil atendiendo a la normativa actual vigente LOMLOE.
TAREA 2
Revisidn y actualizacién de las programaciones didacticas 19 trimestre Ciclos Revisién y actualizacién de las Jefatura
de los cursos 19, 32 y 52 de Primaria, atendiendo a la programaciones didacticas de
normativa actual vigente LOMLOE. cursos impares.
TAREA 3
Elaboracién de evaluaciones iniciales, asi como, de los | 32 trimestre Profesorado de Documentos de evaluaciones Jefatura
criterios de correccién de los cursos 19, 32 y 52 de Primaria Lenguay iniciales.
de Lengua y Matemdticas. Matematicas
TAREA 4
Unificacion de criterios para transmitir los resultados de 12 trimestre Jefatura Acta de criterios consensuados Jefatura
las evaluaciones iniciales y boletines oficiales. Ciclos
TAREA 5
Revisidn de las evaluaciones iniciales para que se ajusten a | 12 trimestre Ciclos Numero de evaluaciones Jefatura de estudios
la nueva normativa. 32 trimestre iniciales revisadas.

OBIJETIVO 6: Elaborar e implementar el PLAN INCLUYO atendiendo a la nueva normativa y proyecto educativo de centro.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de satisfaccion con la elaboracion de recursos.
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ACTUACION 1: Recursos para dar respuesta a las necesidades educativas de los distintos tipos de alumnado.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Elaboracién de un banco de recursos para atender al
alumnado de AACC, Aula Girasoles, alumnado de
necesidades educativas...compartiendo los recursos
elaborados por profesorado y ciclos.

Trimestral

Comisién AACC

Numero de recursos en los
diferentes bancos

Jefatura

TAREA 2

Cumplimentar modelo de informe de refuerzo educativo
ordinario

12 Trimestre

Profesorado de
ciclo

Informes de modelos de
refuerzos educativos

Jefatura de Estudios

TAREA 3

Consultar y actualizar documento individual del alumnado
de tutoria

19y 39 trimestre

Tutores

Grado de satisfaccion con el
documento elaborado.

Jefatura

OBIJETIVO 7: Potenciar la relacion institucional del centro con los diferentes organismos e institucionales locales y

regionales.

INDICADOR DE LOGRO:

ACTUACION 1:

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Colaboracién con los monitores externos en el proyecto de | Anual Profesorado por Participacion de los alumnos en | Jefatura de Estudios
patios ciclos las actividades propuestas

TAREA 2

Colaboracién con el centro cultural para la celebraciéon de | Tercer trimestre Profesorado de Realizacion de las graduaciones Comision de

la fiesta de graduacion de 62 sexto graduacion

TAREA 3
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Programa de Frutas y leche de la CAM

22y 39 trimestre

Equipo docente de
la etapa de Ed.
Primaria.

Participacién de los alumnos en el
programa.

Equipo Directivo

TAREA 4

Participacidn en las jornadas tedricas y practicas de
Educacion vial.

Anual

Ciclos

NuUmero de sesiones realizadas a
lo largo del curso

Equipo Directivo

ACTUACION 2: Colaboracién con el IES Arco de la Sierra

TAREA 1

Reuniones de traspaso de informacion de alumnos de 62
de primaria.

32 Trimestre

Jefe de estudios
Tutores 62

Reuniones celebradas para
traspaso de informacién de
alumnos.

Equipo Directivo

TAREA 2

Traspaso informacidn metodolégica y propuesta realizadas
por el IES hacia el 32 ciclo de Educacién Primaria

392 trimestre

Equipo directivo y
profesorado 3¢
ciclo

Reunién y acta de informacién
recabada.

Equipo Directivo

ACTUACION 3: Colaboracion con la biblioteca municipal

TAREA 1

Realizacion de carnets de biblioteca.

19 trimestre

Tutores

Entrega de los carnets a los
alumnos.

Equipo directivo

TAREA 2

Difusidn de los fondos bibliograficos de la biblioteca
municipal

32 trimestre

Equipo directivo y
tutores

Envio de correos a familias con
informacién sobre fondos
bibliograficos.

Equipo directivo

TAREA 3

Participacidn en actividades en colaboracidn con la
Biblioteca Municipal

Anual

Comisidn de
Trabajo
Coordinador de
Biblioteca

Nimero de actividades
desarrolladas en colaboracidn
con la biblioteca.

Nimero de encuentros
autor.

con

Equipo Directivo
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| Celebracion del Dia del libro.

TAREA 4

Vista a la biblioteca municipal de forma puntual

Trimestral

Ciclos

Grado de satisfaccion con las
visitas realizadas.

Equipo directivo

OBIJETIVO 8: Revisar y actualizar los planes de mejora de resultados académicos.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de mejora de los resultados académicos

ACTUACION 1: Sistematizacién en la recogida de informacion del Plan de Resultados Académicos del drea de Lengua

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Disefio de pruebas en el drea de Lengua para evaluar el Trimestral Equipo docente del | NUmero de pruebas realizadas Equipo Directivo
PMR. area de Lengua

TAREA 2

Evaluacion y anadlisis de los resultados del PMR Trimestral Equipo docente del | Numero de evaluaciones Jefatura de Estudio

area de Lengua
Jefatura de
Estudios

realizadas.
Numero de andlisis de resultados
realizados.

ACTUACION 2: Sistematizacién en la recogida de informacion del Plan de Resultados Académicos del &

rea de Matematicas.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Disefio de pruebas en el drea de Matematicas para Trimestral Equipo docente del | NUmero de pruebas realizadas Equipo Directivo
evaluar el PMR. area de
Matematicas
TAREA 2
Evaluacion y anadlisis de los resultados del PMR Trimestral Equipo docente del | Numero de evaluaciones Jefatura de Estudio

area de
Matematicas

realizadas.
Numero de andlisis de resultados
realizados.
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Jefatura de
Estudios

ACTUACION 3: Sistematizacion en la recogida de informacién del Plan de Resultados Académicos del drea de Inglés.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Disefio de pruebas en el drea de inglés para evaluar el Trimestral Equipo docente del | Numero de pruebas realizadas Equipo Directivo
PMR. area de Inglés

TAREA 2

Evaluacién y analisis de los resultados del PMR Trimestral Equipo docente del | Numero de evaluaciones Jefatura de Estudio

area de Inglés
Jefatura de
Estudios

realizadas.
Numero de andlisis de resultados
realizados.

ACTUACION 4: Recursos para la mejora del PMR

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Actualizar evaluacidn y seguimiento del Plan de Mejora de | Anual Equipo Docente indice de actualizaciones Jefatura Estudios
Resultados Académicos. realizadas

TAREA 2

Actualizar banco de recursos didacticos de los docentes Anual Equipo docente Nivel de actualizaciones Jefatura Estudios
para que su acceso sea mas visual. realizadas

TAREA 3

Seguir utilizando y actualizando las aulas virtuales de las Anual Equipo Docente grado de satisfaccién de las Jefatura Estudios

distintas areas y niveles de primaria.

aulas virtuales

9.2.14. Plan de Bienestar

OBIJETIVO 1: Mejorar la gestion de los recursos humanos del centro
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INDICADOR DE LOGRO: Mejora de la socializacién del alumnado en el centro

ACTUACION 1: Procesos de socializacion del alumnado en el centro.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Facilitar la socializacidn de los alumnos de Anual Coordinador Actividades desarrolladas Equipo Directivo
incorporacion tardia. Bienestar

TAREA 2

Facilitar la socializacidn de los alumnos que | Anual Coordinador Actividades en desarrollo Equipo Directivo

cursen cambio de grupo por flexibilizacién

Bienestar

TAREA 3

Facilitar a las familias recursos educativos
para la socializacién

12 Trimestre

Coordinador
Bienestar

Documento PDF elaborado.

Equipo
Directivo

ACTUACION 2: Simplificacion del flujo de trabajo de la Comunidad Educativa mediante e

actuacion compartidos.

| uso sistematico del calendario de EducaMadrid y los modelos de

. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Elaborar cuestionario de demanda del | Anual Coordinador Realizacién del cuestionario Equipo Directivo
profesor al coordinador de Bienestar. Bienestar
TAREA 2:
Registro de incidencias en el Diario de Anual Coordinador Porcentaje de incidencias de la convivencia | Jefe de estudios

convivencia de centro

Bienestar

OBIJETIVO 2: Elaborar actuaciones de reflexion y convivencia entre la Comunidad Educativa

INDICADOR DE LOGRO: Se llevan a cabo actuaciones que mejoran la convivencia en el centro.

ACTUACION 2.1: Recursos para mejora de la convivencia.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1
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Banco de normas de cada aula consensuadas

12 Trimestre

Coordinador

Documentos de normas con un caracter

Jefa de Estudios

Bienestar muy visual para favorecer su
cumplimiento.
TAREA 2
Elaborar modelo de informe de recogida de | Anual Coordinador Documento elaborado. Equipo Directivo
informacién de los alumnos. Bienestar
TAREA 3
Carpeta compartida en Drive de Convivencia | Anual Equipo Docente Carpeta compartida. Equipo Directivo

con recursos y guias

TAREA 4

Elaborar dindmicas de cohesidn de grupo 192 Trimestre Coordinador Actividades Desarrolladas en las aulas. Equipo
para la reflexién de la clase Bienestar Docente
ACTUACION 2.2: Figura de coordinador de Bienestar y evaluacién de la convivencia.

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Evaluacién de la convivencia

Trimestral

Coordinador
Bienestar

Tablas de Evaluacion

Jefatura de Estudios

TAREA 2:

Elaborar una presentacién para dar a
conocer la figura del Coordinador y sus
funciones.

12 Trimestre

Coordinador
Bienestar

Presentacidn realizada y compartida con
comunidad educativa

Equipo Directivo

ACTUACION 2.3: Dinamicas de cohesion entre docentes para mejorar la convivencia.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Generar dindmicas de cohesidn de grupos en
los encuentros de convivencia de docentes

Anual

Coordinador
Bienestar

Dinamicas de cohesion realizadas.

Equipo Directivo

TAREA 2:
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Sesién de formaciéon a docente en materia
de prevencién

22 Trimestre

Coordinador
Bienestar

Sesion de formacion desarrollada.

Equipo Directivo

OBJETIVO 4: Desarrollar e implementar el Proyecto de Innovacion Educativa “Laboratorio de ideas”

INDICADOR DE LOGRO: Se desarrollan podcast relacionados con la mejora de la convivencia.

ACTUACION 4.1: Elaboracion de programas de radio para fomentar la convivencia entre alumnos

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Realizacion de un monotematico de
convivencia.

Trimestral

Coordinador
Bienestar

Podcast

Equipo Directivo

OBIJETIVO 6: Elaboracion e implementacion del Plan Incluyo atendiendo a la nueva normativa y PEC del centro

INDICADOR DE LOGRO: El plan de acogida se actualiza de forma anual incluyendo las actividades nuevas desarrolladas.

ACTUACION 6.1: Actualizacién del plan de acogida de alumnos

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Apoyo en el plan de acogida de alumnos

12 Trimestre

Coordinador

Actuaciones realizadas de apoyo al plan de

Equipo Directivo

Bienestar acogida.
TAREA 2
Actividades de patio encaminadas al 19 Trimestre Coordinador Visualizacidn y puesta en marcha de las Equipo
conocimiento de alumnos nuevos Bienestar actividades Docente
ACTUACION 2: Participacién en las jornadas de sensibilizacién del centro
RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO

TAREA 1
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Disefio de actividades en las jornadas de 22 Trimestre Coordinador Actividades desarrolladas Equipo
sensibilizacién alumnos TEA Bienestar Docente

TAREA 2:

Deteccidn de alumnos en riesgo o Anual Equipo Docente Grado de satisfaccidn con el nimero de Jefatura de Estudios
desamparo alumnos en riesgo o desamparo.

OBIJETIVO 7: Potenciar la relacion institucional del centro con los diferentes organismos e institucionales locales y regionales

INDICADOR DE LOGRO: Se agiliza la coordinacidn con Servicios Sociales y el Ayuntamiento.

ACTUACION 2: Coordinacién con Servicios Sociales.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Elaboracién de informes de alumnos Trimestral Coordinador Informes Jefatura de Estudios
vulnerables Bienestar y tutores

TAREA 2

Seguimiento de los casos de alumnos de Anual Coordinador Informes Equipo Directivo
Servicios Sociales Bienestar y Jefatura

ACTUACION 2: Coordinacién con el Ayuntamiento.

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Informe sobre absentismo en el centro Trimestral ‘ Jefatura de Estudios ’ Informes Equipo Directivo
TAREA 2:
Dinamizar patios a través del deporte Anual Monitores Numero de alumnos implicados Equipo Directivo

ayuntamiento

ACTUACION 3: Coordinacién con el IES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
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TAREA 1
Generar dinamicas de paso de los alumnos 32 Trimestre Tutores 62 Actividades Desarrolladas Coordinador
de 62 al instituto Coordinador Bienestar
Bienestar
OBIJETIVO 8: Revisar y actualizar los planes de mejora de resultados académicos.
INDICADOR DE LOGRO: Se mejora la comunicacién con la coordinadora de PAAE para atender al alumnado con riesgo social.
ACTUACION 2: Coordinacién de los alumnos con el programa PAAE
RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Derivar alumnos en riesgo social
acompafiado de fracaso escolar a PAAE

Anual

Equipo Directivo
Coordinador
Bienestar
Coordinador PAAE

Alumnos derivados al PAAE

Jefatura de Estudios
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9.2.15. Plan de Bilingliismo
OBJETIVO 1: Mejorar la gestion de los recursos humanos del centro.
INDICADOR DE LOGRO: Mejora de la gestion del trabajo realizado por las assistants.
ACTUACION 1.1: Gestion de las tareas y de los horarios de assistants.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Elaboracién de los horarios de los Octubre Coordinadora bilinglie Los horarios cumplen con los requisitos Equipo
auxiliares de conversacién. definidos en normativa. directivo
TAREA 2
Gestidn de las horas adelantadas de Octubre Coordinadora bilinglie Acuerdos recogidos en un acta. Equipo
los auxiliares de conversacion. directivo
TAREA 3
Eleccion de temas para el proyecto Noviembre Coordinadora bilinglie Registro en la plataforma (15 diciembre). Equipo
MOOC de los auxiliares de directivo
conversacion.
TAREA 4
Preparacion de una lista de tareas Mensual. Especialistas. Se incluyen actividades con suficiente Coordinadora
para los auxiliares de conversacién en antelacion en el listado. bilinglie.
sus horas destinadas a trabajo de
preparacion.
ACTUACION 1.2: Revision de los recursos digitales y fisicos en el centro.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Revisién del documento de los 19 trimestre Especialistas. Documento subido al Drive. Coordinadora
acuerdos de metodologia. bilinglie.
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TAREA 2

Revisidn y unificacién de las carpetas
en el Cloud y Drive.

12 trimestre

Especialistas.

Se revisan y modifican las carpetas.

Coordinadora
bilinglie.

TAREA 3

Busqueda de una ubicacién para los Octubre Coordinadora bilingle. Los recursos estan organizados en dicho Coordinadora
recursos fisicos del Dpto. Bilingle. espacio. bilinglie.
OBJETIVO 2: Elaborar actuaciones de reflexién y convivencia entre la comunidad educativa.
INDICADOR DE LOGRO: Se elaboran espacios y recursos compartidos a lo largo del curso escolar.
ACTUACION 2. 1: Creacién de espacios de reflexién y trabajo compartido entre la comunidad docente.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Creacion de un repositorio de recursos | Anual Especialistas. Recursos compartidos. Coordinadora
personales compartidos que han sido bilinglie.
actuaciones de éxito en el aula.

TAREA 2

Establecimiento de una Anual Especialistas/coordinadora Numero de jornadas y recursos compartidos. | Equipo
jornada/espacio compartido de Directivo.
buenas practicas docentes.

TAREA 3

Establecimiento de una sesién para Octubre Coordinadora bilingle. Sesiones de coordinacion realizadas. Jefatura de

poder coordinarnos con las profesoras Estudios.
de Infantil y assistants.
ACTUACION 2.2: Mejora de la convivencia y el clima de aprendizaje entre el alumnado.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

TAREA 1
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Realizacion de actividades Anual
internivelares en inglés para favorecer
la convivencia de la etapa.

Equipo de Educacidn Infantil y
primaria

Realizacion dos actividades durante el curso. | Equipo bilinglie.

OBJETIVO 4: Desarrollar e implementar el Proyecto de Innovacién Educativa “Laboratorio de Ideas”.

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de la destreza de speaking de los alumnos.

ACTUACION 1: Uso de la radio escolar para mejorar el speaking de los alumnos.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Promocidn de la destreza de speaking | Anual
a través del uso de la radio escolar.

Especialistas

Numero de podcasts Coordinadora bilinglie
desarrollados por el alumnado
en inglés

OBIJETIVO 5: Concretar la nueva ley educativa, LOMLOE, en la etapa de educacidn infantil y primaria partiendo de nuestro

proyecto educativo.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de satisfaccion con las evaluaciones iniciales realizadas.

ACTUACION 1: Evaluaciones iniciales

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Revisidn de las evaluaciones iniciales de acuerdo con la 19y 39 trimestre Especialistas Documento Coordinadora
normativa vigente. revisado en el bilinglie

Drive.
TAREA 2
Revisidn de los criterios de correccién de las evaluaciones 19y 39 trimestre Especialistas Documento Coordinadora
iniciales competenciales. revisado en el bilinglie

Drive.

ACTUACION 2: Proyecto multicultural.
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TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Revisidn del proyecto de los paises conforme a la normativa | Trimestre 1 Especialistas Documento Coordinadora bilinglie
vigente. revisado en el
Drive.

OBIJETIVO 6: Elaborar e implementar el PLAN INCLUYO atendiendo a la nueva normativa y proyecto educativo de centro.

INDICADOR DE LOGRO: Se adaptan materiales de inglés, social sciences y natural sciences siguiendo los criterios de atencion a las diferencias individuales.

ACTUACION 1: Elaboracién de materiales.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Elaboracién de materiales adaptados de
inglés, social sciences y natural sciences
para los alumnos ACNEES.

Anual

Especialistas de
inglés

Se elaboran distintos
materiales adaptados de las
areas mencionadas

Coordinadora
bilinglie

OBIJETIVO 7: Potenciar la relacidn institucional del centro con los diferentes organismos e institucionales locales y

regionales.

INDICADOR DE LOGRO: Mejora la relacidn institucional con los organismos externos desde el marco bilingiie.

ACTUACION 1: Desarrollo de actividades con centros en la zona.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Contacto con el CEIP San Miguel para Anual. Especialistas/coordinadora Una actividad realizada Coordinadora
realizar una actividad en comun en inglés. bilinglie. durante el curso. bilingle.
TAREA 2
Utilizacién de espacios ajenos al centro Anual Especialistas/coordinadora Espacios utilizados. Coordinadora

para actividades relacionadas con el plan
bilingle.

bilingle.

bilingle.
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TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Registro del centro en la plataforma de E-Twinning.

12 trimestre

Coordinadora
bilingle.

Centro registrado.

Coordinadora
bilingte.

TAREA 2

Eleccion de un proyecto de la plataforma.

12 trimestre

Especialistas.

Proyecto elegido.

Coordinadora
bilingte.

TAREA 3

Establecimiento de contacto con un centro implicado
en el proyecto.

292 trimestre

Especialistas.

Contacto establecido.

Coordinadora
bilingte.

TAREA 4

Participacion en las actividades propuestas del

29 - 32 trimestre.

Especialistas.

Actividades realizadas/proyecto

Coordinadora

proyecto. completado. bilinglie.
OBIJETIVO 8: Revisar y actualizar los planes de mejora de resultados académicos.
INDICADOR DE LOGRO: Mejora de los resultados académicos del area de inglés.
ACTUACION 1: Creacion de plan de acciéon para mejorar los resultados de las pruebas externas.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Analisis de los resultados del curso anterior. Octubre. Coordinadora bilingle. Resultados en una tabla. Coordinadora
bilinglie.

TAREA 2

Creacion de actividades para fomentar las areas Trimestral. Especialistas/coordinadora Actividades subidas al Drive y Coordinadora

gue necesitan refuerzo.

bilinglie.

realizadas con los alumnos.

bilinglie.

ACTUACION 2: Establecimiento de un programa de Phonics y Reading.
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TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Creacidon de una programacion para Infantil y
Primer ciclo de Phonics y Reading.

12 trimestre

Especialistas/coordinadora
bilingle.

Programacién subida al Drive.

Coordinadora
bilingle.

TAREA 2

Inclusidn de recursos de Phonics y Reading en | Anual. Especialistas/coordinadora Actividades subidas al Drive e Coordinadora
el Drive. bilingle. incluidas en la programacion de bilingle.
aula.
ACTUACION 3: Science
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Coordinacidn de actividades interniveles en castellano para Anual. Especialistas/ Grado de Coordinadores de
reforzar Science. coordinadora bilingle. satisfaccién con las ciclo.

actividades

desarrolladas.
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OBIJETIVO 1: Mejorar la gestion de los recursos humanos del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Se han cubierto las necesidades educativas de los ACNEES

ACTUACION 1.1: Cubrir las necesidades de los ACNEES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Elaboracién de horarios de apoyo a los ACNEE
teniendo en cuenta todas las variables
(especialidades...

Inicio de curso

Equipo de apoyo

Funcionamiento efectivo de los
horarios.

Equipo de apoyo

TAREA 2

Flexibilidad de atencidn al alumnado ante los
imprevistos, dificultades y actividades
complementarias

Todo el curso

Equipo de apoyo

Atencidn extraordinaria ante
situaciones imprevistas
Atencidn de necesidades en
actividades complementarias.

Equipo de apoyo

OBIJETIVO 2: Elaborar actuaciones de reflexiéon y convivencia entre la comunidad educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Se han realizado actividades de sensibilizacion.

ACTUACION 2. 1: Sensibilizacion de los diferentes modos de aprendizaje

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Jornada de sensibilizacion sobre las
necesidades de las personas con discapacidad
auditiva.

19 trimestre

Equipo de apoyo

Actividades realizadas

Equipo de apoyo

TAREA 2

89



*******

CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

Colegio
Bilingiie

COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

28064081- SANTA ANA

Jornada de sensibilizacion sobre las
necesidades de las personas con TDAH

19 trimestre

Equipo de apoyo

Actividades realizadas

Equipo de apoyo

TAREA 3

Jornada de sensibilizacion sobre las
necesidades de las personas con TEA

292 trimestre

Equipo de apoyo

Actividades realizadas

Equipo de apoyo

TAREA 4

Jornada de sensibilizacidn sobre las
necesidades de las personas con Dislexia.

392 trimestre

Equipo de apoyo

Actividades realizadas

Equipo de apoyo

ACTUACION 2.2: Sensibilizacion del profesorado

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Actuaciones y metodologias inclusivas y activas
dentro del aula

Todo el curso escolar

Equipo de apoyo

Feedback por parte del
profesorado sobre las medidas
propuestas

Equipo docente

TAREA 2

Elaboracién de documento sintesis de

diferentes necesidades presentes en el aula

Primer trimestre

Equipo de apoyo

Carpeta compartida con la
documentacion

Equipo de apoyo

OBIJETIVO 3: Mejorar y fomentar un uso mas eficaz de la plataforma Raices entre la comunidad Educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Modelo de ACI comun para todo el centro adaptado a LOMLOE y Raices

ACTUACION 1: Unificacién de ACIS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Unificar el modelo de ACl adaptado a LOMLOE

y a raices para facilitar la subida a la plataforma

12 trimestre

EOEP, Equipo de
apoyo y tutores

Actualizacién de ACIS

EOEP Jefatura
Equipo de Apoyo

ACTUACION 2: Coordinacién con tutores
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TEMPORALIZACION RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Realizar reuniones trimestrales para facilitar
coordinacion entre apoyo y tutoria

Trimestralmente Equipo de apoyo y

tutores

Registro de reuniones en
calendario.

Equipo de apoyo y
Jefatura

TAREA 2

Revision de ACIS trimestralmente en
calendario.

Trimestralmente Equipo de apoyo y

tutores

ACIS actualizadas
Tabla registro de ACIS realizadas

Equipo de apoyo y
tutores

OBIJETIVO 6: Elaborar e implementar el PLAN INCLUYO atendiendo a la nueva normativa y proyecto educativo de centro.

INDICADOR DE LOGRO: Documento de Plan Incluyo

ACTUACION 1: Redaccién del Plan Incluyo

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Elaboracién del Plan Incluyo en coordinaciones | Primer trimestre Orientacion Documento PLAN INCLUYO Orientacion y
con los diferentes profesionales implicados Jefatura de elaborado. Equipo directivo
estudios Actas de coordinacién.
Equipo de apoyo

OBIJETIVO 7: Potenciar la relacidn institucional del centro con los diferentes organismos e institucionales locales y

regionales.

INDICADOR DE LOGRO: Registro de reuniones de coordinacion con agentes externos

ACTUACION 1: Reuniones con terapeutas externos

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Reuniones de coordinacion con terapias
externas de los alumnos con NEE

12 trimestre y cuando sea
necesario a lo largo del curso

Equipo de apoyo y
tutores

Acta de reuniones de
coordinacion.

Equipo de apoyo y
tutores

ACTUACION 2: Relacién con asociaciones
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TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Transmitir a familias y claustro informacion Todo el curso
sobre actividades culturales o cursos
relacionados con la atencion a la diversidad

Equipo de apoyo

Realizacidn de actividades con
ayuda de asociaciones como
infortea y Nortea

Equipo de apoyo

TAREA 2

Sensibilizacion sobre el TEA a la comunidad 29 trimestre
educativa con ayuda de asociaciones

Equipo de apoyo

Actividades realizadas

Equipo de apoyo

OBJETIVO 8: Revisar y actualizar los planes de mejora de resultados académicos.

INDICADOR DE LOGRO: Documentos PMR adaptados

ACTUACION 1: Adaptaciones metodoldgicas de los materiales PMR.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Realizacion de adaptaciones metodoldgicas en Primer Trimestre
las pruebas de mejora de resultados

Equipo Apoyo

documento adaptado

Equipo de Apoyo
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OBIJETIVO 1: Mejorar la gestion de los recursos humanos del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Participacion del profesorado en la Comision de Fomento a la lectura.

ACTUACION 1.1: Creacion de la comisién de Fomento a la Lectura

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Creacién una comisiéon de Fomento a
la lectura

Inicio de curso

Equipo directivo

Reuniones periddicas

Equipo directivo

TAREA 2

Nombramiento de un coordinador de
la biblioteca

Inicio de curso

Equipo directivo

Se nombra al coordinador de biblioteca
en septiembre

Equipo directivo

OBIJETIVO 2: Elaborar actuaciones de reflexion y convivencia entre la comunidad educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Se comparten recursos y se participa en las distintas actividades propuestas por la comision de Fomento a la Lectura.

ACTUACION 2. 1: Actividades a desarrollar por la comision.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Participacion en las diferentes Anual Equipo docente Grado de participacién en las Equipo docente
efemérides efemérides.

TAREA 2

Aportacion de material literario Anual Equipo docente y Grado de satisfaccidon con el material Equipo docente y

relacionado con la temdtica que se
trabaje.

coordinadora de
biblioteca.

literario aportado.

coordinadora de
biblioteca.

TAREA 3
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Desarrollo y puesta en marcha de la
cartelera de cuentos

Anual

Equipo docente y
coordinadora Biblioteca

Grado de satisfaccidn con el desarrollo y
puesta en marcha de la cartelera de
cuentos.

Equipo docente

OBIJETIVO 6: Elaborar e implementar el PLAN INCLUYO atendiendo a la nueva normativa y proyecto educativo de centro.

INDICADOR DE LOGRO: Se incrementa el numero de recursos literarios de atencion a la diversidad.

ACTUACION 1: Recopilacion de material de atencion a la diversidad y espacio para el alumnado.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Adquisicién de libros de atencién a la
diversidad.

Primer trimestre

Coordinadora de
biblioteca

Compra de los libros.

Coordinadora de biblioteca

TAREA 2

Adecuacion de un espacio amable
para el uso de los libros.

Anual

Coordinadora de
biblioteca

Grado de satisfaccidn con el espacio
amable para el uso de los libros.

Coordinadora de biblioteca

OBIJETIVO 7: Potenciar la relacidn institucional del centro con los diferentes organismos e institucionales locales y

regionales.

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de la coordinacion con biblioteca municipal.

ACTUACION 1: Coordinacién con biblioteca municipal.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Establecer coordinacién con la
biblioteca municipal.

Anual

Coordinadora de
biblioteca

Uso de la biblioteca municipal.

Coordinadora y equipo
docente.
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OBIJETIVO 1: Mejorar la gestion de los recursos humanos del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Elaboracién del calendario de tareas de huerto para la coordinacion del equipo docente.

ACTUACION 1: Coordinacién del equipo docente para la elaboracion de las tareas del huerto.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Nombramiento de un responsable para
realizar la coordinacién de las tareas de
huerto.

Todo el curso

Coordinador huerto

Se ha nombrado un coordinador desde el
equipo directivo para tal funcion.

Equipo directivo

TAREA 2

Registro del horario en el que va a salir
cada curso al huerto.

Todo el curso

Equipo docente

Se elabora el horario de huerto, y se
registran los distintos cursos.

Equipo directivo

OBJETIVO 2: Elaborar actuaciones de reflexion y convivencia entre la comunidad educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Mantenimiento y conservacion del huerto escolar con la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

ACTUACION 1: Colaboracién de todos los miembros de la comunidad educativa en el mantenimiento del huerto escolar.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Participacidn de familias y otros
integrantes de la comunidad educativa
en las tareas del huerto.

Todo el curso

Coordinador de huerto

Colaboran los distintos miembros de la
comunidad educativa (familia, escuela,
ayuntamiento), en algunas tareas de huerto.

Equipo directivo.

TAREA 2

Colaboracién con los alumnos y tutores
de 62 de primaria, para hacer un
mercadillo con productos del huerto.

Todo el curso

Tutores y familias de 69,
coordinador de huerto.

Se realizan mercadillos, varias veces en el
curso escolar, con las familias y alumnos de
69.

Equipo directivo
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OBIJETIVO 6: Elaboracion e implementacion del PLAN INCLUYO atendiendo a la nueva normativa y proyecto educativo de

centro.

INDICADOR DE LOGRO: Integracion de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo en la realizacion de las tareas de huerto.

ACTUACION 1: Inclusion de todo el alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo en la realizacién de las tareas de huerto.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Elaboracién de pictogramas sobre las
normas y tareas del huerto para los
alumnos TEA.

Todo el curso

Coordinador de huerto y

responsable de Aula
Girasoles

Pictogramas en el huerto de normas y tareas.

Equipo directivo.

TAREA 2

Cuidado y mantenimiento de girasoles
por parte de los alumnos TEA

Anual

Coordinador de huerto y

responsable de Aula
Girasoles

Actividades realizadas

Equipo Directivo

OBIJETIVO 7: Potenciar la relacion institucional del centro con los diferentes organismos e institucionales locales y regionales

INDICADOR DE LOGRO: Aumento de los acuerdos con las entidades locales.

ACTUACION 1: Colaboracién con entidades locales

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Solicitud al Ayuntamiento del Anual Direccién Actuaciones realizadas para el Equipo Directivo

mantenimiento durante los meses de
verano del huerto

mantenimiento del huerto escolar.

96



*******

CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

9.2.19. Plan PAAE

/

Colegio
Bilingiie

COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
28064081- SANTA ANA

OBIJETIVO 1: Mejorar la gestion de los recursos humanos del centro

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de la comunicacién entre el programa PAAE y el equipo docente del centro.

ACTUACION 1: Comunicacioén y coordinacién entre PAEE y el centro.

. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Comunicacion fluida para realizar una eficaz Anual Coordinadora Reuniones de coordinacion Coordinadora PAAE
individualizada de las dificultades del PAAE entre el equipo docente de
alumnado. 42 3 62y la coordinadora

PAAE.
TAREA 2
Proporcionar dispositivos tecnolégicos Anual Coordinadora Se utiliza la pizarra digital Coordinadora PAAE
durante el desarrollo de las clases. PAAE para el desarrollo de las

clases.
TAREA 3
Facilitar claves de las licencias digitales Anual Coordinadora Se facilitan las claves de las Coordinadora PAAE
empleadas para el desarrollo curricular de las PAAE distintas licencias digitales.
areas instrumentales a las maestras externas
de PAAE

OBJETIVO 5: Concretar la nueva ley educativa, LOMLOE, en la etapa de educacion infantil y primaria partiendo de nuestro

proyecto educativo.

INDICADOR DE LOGRO: Se refuerzan las competencias y contenidos de las dreas instrumentales.
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ACTUACION 1: Apoyo a las areas instrumentales.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Anual
Refuerzo de los contenidos y competencias de

las dreas instrumentales en coordinacidn con
la metodologia y proyectos del colegio,
conforme los cambios de la nueva ley.

Maestra PAAE

Reuniones de coordinacion

Coordinadora PAAE

OBIJETIVO 6: Elaboracion e implementacion del Plan Incluyo atendiendo a la nueva normativa y PEC del centro

INDICADOR DE LOGRO: Se ponen en marcha medidas metodoldgicas ordinarias con los alumnos del programa PAAE.

ACTUACION 1: Medidas metodoldgicas aplicadas.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Comunicacion de medidas metodoldgicas ordinarias de atencién a la
diversidad

19 trimestre

Coordinadora
PAAE

Reuniones de
coordinacion

Coordinadora PAAE

TAREA 2

Aplicacién de medidas metodoldgicas ordinarias de atencién a la
diversidad para atender correctamente al alumnado del programa.

Anual

Maestra PAAE

Reuniones de
coordinacion

Coordinadora PAAE

OBJETIVO 8: Mejorar resultados académicos de alumnos vulnerables del programa PAAE.

INDICADOR DE LOGRO: Mejoran los resultados académicos de los alumnos participantes.
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ACTUACION 1: Resultados académicos del alumnado participante.

TAREA 1

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Mejora de los resultados académicos de los alumnos que participan en
el programa

Anual

Maestra PAAE
Coordinadora
PAAE

Boletines finales

Coordinadora PAAE
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