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1. INTRODUCCION,

La accidn tutorial es una labor de acompafiamiento permanente y orientacion al alumno durante el aprendizaje. La tutoria es una parte fundamental de la
formacién educativa, que permite el establecimiento de una relaciéon individual con el alumno/a por lo tanto implica un proceso individualizado de educacidn.
La tutoria crea un espacio entre el o la docente y el alumno/a a fin de que éste Ultimo sea atendido escuchado y orientado en relacidn a diferentes aspectos
de su vida personal, poniendo especial atencidn a sus necesidades afectivas. Es un servicio que complementa la accién educativa; apoyando las acciones
realizadas por las diferentes areas curriculares y asignaturas en su tarea de promover el logro y desarrollo de las competencias basicas en el alumnado.

Los tutores /as del CPB Santa Ana reconocemos la necesidad de la accidn tutorial y con el fin de sistematizar este trabajo hemos elaborado el presente plan.
Entendemos que los tutores/as serdn los encargados de desarrollar el Plan de Accidon Tutorial con el alumnado, familias y el equipo educativo; pero esta labor
debera estar apoyada en todo momento por el resto del profesorado, orientador y el Equipo Directivo.

1.1. MARCO LEGAL.

La LOE (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién) modificada por la LOMCE (Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa) regula la organizacidn, funcionamiento y evaluacién en la Educacidn Primaria. Por su parte, el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, ha
dispuesto en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria, la organizacion vy el
funcionamiento de los centros escolares. A su vez, el Decreto 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid el curriculo de la Educacion Primaria, regula, entre otros, aspectos organizativos y de funcionamiento de los centros escolares. La Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte, competente en este aspecto, elabora la ORDEN3622/2014, de 3 de diciembre, por la que se regulan determinados aspectos
de organizacién y funcionamiento de los centros escolares de la Comunidad de Madrid.
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El Articulo 3 del Capitulo | de esta ORDEN dispone:

1.-Cada grupo de alumnos tendrd un maestro tutor designado por el director, a propuesta del jefe de estudios. EIl nombramiento recaerd, con caracter
preferente, en aquel maestro que imparta mas horas de docencia en el grupo.

2.-Funciones de los maestros tutores:

> Coordinard la accidn educativa de todos los maestros que intervienen en la ensefianza de un grupo.

> Presidird las sesiones de evaluacidn que celebren los maestros de dicho grupo.

> Propiciard la cooperacién de los padres o tutores legales en la educacion de los alumnos y les informara sobre la marcha del aprendizaje de sus hijos.
> Orientard y velard por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de conducta establecidas por el centro.

3.-Cada grupo de alumnos podra tener el mismo maestro tutor durante dos afios consecutivos, prorrogables a un tercero, siempre con el visto bueno del
director del centro.

La LOMCE dispone que el maestro tutor debe realizar:
° Minimo 3 reuniones prescriptivas con el conjunto de padres del grupo.

° Minimo una reunidn individual con los padres de cada alumno (ya dispuesto en la LOE).

En la LOE, en el capitulo VI, Articulo 18, se habla de la Accidn tutorial y orientacion.

e La accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de un grupo de alumnos y alumnas. Cada grupo tendra un profesor/a tutor
que coordinara las ensefanzas y la accion tutorial del equipo docente correspondiente.
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En relacién con la materia objeto de regulacidén en el presente Decreto, el tutor o tutora desarrollard las siguientes funciones:

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y
académicas.

Coordinar la intervencion educativa de todo el profesorado que compone el equipo docente de un grupo de alumnos/as.
Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.
Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacidn de su grupo de alumnos y alumnas.

coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluacion y promocién del alumnado de acuerdo con los criterios que, al respecto, establezca por Orden la Consejeria competente en materia de
educacion.

Cumplimentar la documentacion académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el
curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o tutores legales.
Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres, madres o tutores del alumnado.

Mantener una relacidon permanente con los padres, madres o tutores del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en las
letras d) (A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos) vy g)
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(A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos) del articulo cuarto, apartado 1, de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

k) Cuantas otras se establezcan por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién o se incluyan en el plan de
orientacién y accién tutorial del centro.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

El PAT propondra el desarrollo y la adquisicién de los siguientes Objetivos Generales:

a) Ayudar a los alumnos en su formacion personal integral (caracter, personalidad, autoestima, capacidades, habitos, actitudes) de acuerdo con los
objetivos del proyecto educativo del Centro.

b) Proporcionar a los alumnos una orientacidon educativa adecuada, conforme a las aptitudes, necesidades e intereses de los mismos, a través de una
actuacioén tutorial individualizada y planificada.

c) Asegurar la continuidad educativa de los alumnos en las distintas areas, ciclos, etapas educativas que se imparten
d) en el Centro.
e) Garantizar una guia y ayuda personalizada a cada uno de nuestros alumnos y especialmente a aquellos que presenten alguna necesidad educativa.

f) Favorecer procesos de mejora educativa a través de la programacién de actividades formativas por parte de los equipos docentes, y la coordinacion
con la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica.
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Establecer los cauces de colaboracién, apoyo y asesoramiento con las familias para el logro de un desarrollo integral de sus hijos.

Los anteriores Objetivos Generales se desglosan en otros mads especificos:

a)
b)

c)

Asumir como tarea propia de los docentes la orientacion y la accidon tutorial de sus alumnos.
Propiciar el conocimiento de las caracteristicas propias del alumnado, asumiendo que cada alumno es Unico.

Realizar un seguimiento personalizado del alumnado con un enfoque preventivo que evite, dentro de lo posible, la aparicién de disfunciones y
desajustes.

Adecuar las programaciones, la ensefianza y la evaluacién a la diversidad del alumnado.

Potenciar la coordinaciéon de los profesores que imparten ensefianza a un mismo grupo de alumnos o a un alumno en particular, con el fin de unificar
criterios y pautas de accion.

Implicar a las familias en la educacidon de los alumnos para unificar criterios y pautas educativas que redunden en una mayor coherencia entre
escuela-familia.

Coordinar recursos para atender a las necesidades del alumnado buscando la complementariedad de los distintos profesionales que intervengan.
Propiciar un clima de clase adecuado para la convivencia y el trabajo escolar buscando la aceptacién de todos los alumnos.
Favorecer la transicién de los alumnos de un ciclo a otro y de una etapa educativa a la siguiente.

Mediar en situaciones de conflicto entre el alumnado, o con el profesorado o la familia, buscando siempre una solucién adecuada para todos
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3. AMBITOS DE INTERVENCION

3.1.

EN EL GRUPO/CLASE DE ALUMNOS

Serd importante que en esa designacién se tengan presentes los criterios de idoneidad, experiencia, continuidad con el grupo dentro del ciclo y las
caracteristicas del grupo de alumnos.

El profesor/tutor desarrollara las siguientes actividades:

a)

b)

Organizar actividades de bienvenida a principio de curso y especialmente para aquellos alumnos que se incorporen por primera vez en el centro.
Trabajar dindmicas de cohesién de grupo para generar buen clima en el trabajo cooperativo.

Preparar al inicio actividades conjuntas con el otro grupo del ciclo cuando suponga el inicio de un nuevo ciclo para la integracién y conocimiento de
los grupos.

Comentar y elaborar, al principio de curso, las normas de funcionamiento y organizacién de la clase, asi como los deberes y los derechos de los
alumnos establecidos en el Reglamento de Régimen Interior y en el Plan de Convivencia de acuerdo con su edad.

Pautas elaboracién de normas

Al principio de curso, se explicara las funciones de la tutoria y del resto del equipo docente.

Analizar con el resto del equipo docente, en las reuniones a tal efecto, las posibles dificultades escolares de los alumnos debidas a deficiencias
instrumentales, asi como los problemas de integracion y arbitrar conjuntamente medidas para la mejora.

Dedicar un tiempo semanal a la celebracion de pequefias asambleas en donde los alumnos puedan participar en la gestion del grupo y en el centro.

Realizar actividades con el grupo clase, con el ciclo y con el resto de los grupos del centro, que muestren la diversidad y la riqueza de los diversos
miembros de la comunidad educativa.


https://drive.google.com/file/d/1HGZz_wv25e4PFDXo2dq5wW9zuGv4RtIy/view?usp=share_link
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Efectuar el seguimiento y el control de la asistencia de los alumnos.

Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacidon del grupo procurando que su desarrollo se ajuste a la evaluacidon continua y global y
levantando acta de la misma y teniendo en cuenta los acuerdos adoptados para la mejora del funcionamiento del grupo.

Efectuar la evaluacidn inicial del grupo para conocer el punto de partida de los distintos alumnos del grupo.

Efectuar reuniones generales con los padres de los alumnos. Al inicio de curso se efectuard una sesién para informarles del programa, de las
actividades complementarias lectivas, de la organizacién de la clase y del grupo y de las normas generales de funcionamiento del centro. A lo largo del
curso se mantendr3, al menos, otra reunidn general para el seguimiento general del grupo.

Informar y asesorar a los alumnos y a las familias la inicio de cada etapa: del paso de Infantil a Primaria.

Procurar la colaboracidn con los padres y madres en relacion con el trabajo personal de sus hijos: organizacién del tiempo de estudio y deberes, lugar
apropiado, necesidad del tiempo libre, relacién con otros compafieros, propuestas de apoyo extraescolar, si fuera el caso.

Coordinarse con el Equipo de Orientacién para el seguimiento general del grupo en sus aspectos de integracidén, convivencia, deteccién de
necesidades y medidas posibles para la mejora del funcionamiento del grupo.

Participar en las actividades complementarias lectivas y generales que se organicen en el centro: Navidad, Carnaval, Dia de la paz, jornadas
culturales...

Para la prevencién de la violencia de una forma efectiva, se desarrollaran actividades para la reflexiéon y el compromiso que impliquen a todos los
alumnos:

Analisis de la conformacidén del grupo y grado de insercidn de cada uno de los alumnos (redes de relacién o amistad), liderazgo (positivo o negativo) y
cohesion en torno a los diferentes liderazgos. Para la obtencién de estos mapas de relaciones y roles, deben realizarse sociogramas, tales como
Sociescuela. Conviene que en este proceso se implique e informe al equipo docente.

Analisis de los roles del grupo.


http://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/sociescuela
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e Debate de las normas de convivencia y actividades del grupo y del centro con participacion de los alumnos en la elaboracion de estas normas: cuando
los alumnos las perciben como algo propio, tienden a cumplirlas y a hacerlas cumplir con mayor implicacién.

e Debate y explicacion de las conductas que implican maltrato y de pautas para hacerlas cesar:
e Conceptos de acoso y victimizacion.

e Insistir en que se pida ayuda cuando se necesite.

e Saber decir NO en situaciones de acoso y abuso.

e Ensefiar a condenar, rechazar y combatir cualquier forma de violencia.

t) Actuaciones de informacion, formacidn y sensibilizacién dirigidas a todos los alumnos. En este ambito, los principales agentes formadores de alumnos
son:

Tutores: sesidon semanal/quincenal con el grupo alumnos, de acuerdo con actuaciones planificadas o desarrollo de programas especificos.

Policia Nacional, Policia Municipal o Guardia Civil a través de las charlas o talleres que se imparten en los centros. Es importante que la informacién que se
aporta a los alumnos en estas charlas sea objeto de trabajo posterior en tutoria para la reflexién y asimilacién de contenidos, asi como para la organizacion de
buenas priacticas, concursos, carteles y actividades de tutoria (debates, visionado de videos, realizacién de fichas o role playing), que den continuidad a la
informacidn facilitada.

Talleres de transicion para los alumnos de 62 de primaria “del cole, al insti”, a través de la figura del educador de calle.

10
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EN CADA ALUMNO (Individualmente)

El profesor como tutor debera realizar un seguimiento individual de cada uno de los alumnos de su grupo tanto en su proceso de aprendizaje como en su
desarrollo personal y su integracidn con el grupo clase del que forma parte.

Las actividades que realizard a tal efecto serdn:

Recoger informacidn sobre la situacion personal, familiar y académica del alumno.

Evaluar inicialmente su rendimiento académico.

Conocer la situacion de cada alumno dentro del grupo, en el centro y en su entorno escolar.
Favorecer el conocimiento de si mismo de cada alumno y su aceptacion, trabajando su autoestima.

Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses, actitudes y motivaciones de cada alumno con la finalidad de ayudarlo en sus actuaciones y en sus
decisiones.

Orientarle continuamente en su trabajo escolar, en su actuacion con los compafieros y en su integracion dentro del grupo clase.

Entrevistarse con los padres de cada alumno para recabar informacién sobre el alumno de manera que contribuya a la mejora de su rendimiento escolar y de
la formacidn de su personalidad.

Detectar las necesidades puntuales del alumno y si fuera necesario, derivarlo al Equipo de Orientacidn con la informacidn necesaria para, si fuera el caso,
diagnosticarlo.

Determinar los apoyos si fueran necesarios para el alumno: modalidad, temporalizacidon, materiales, seguimiento.

11
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Individualizar la evaluaciéon de cada alumno en las sesiones al efecto.

Coordinarse con el equipo docente para la aplicacién de las medidas correctoras necesarias para la mejora de su rendimiento académico de la adquisicidn de
las competencias basicas establecidas en el propuesta curricular y de su comportamiento e integracién en el grupo.

EN LOS PROFESORES DEL EQUIPO DOCENTE

El profesor tutor, dentro de las reuniones de Ciclo programadas a lo largo del aino académico, se coordinara con el profesorado que interviene en su grupo
con la finalidad de que el proceso de aprendizaje y ensefianza, y la formacion integral del alumno sean dptimas. A tal efecto, realizard las siguientes
actividades:

Coordinar y adaptar las programaciones al grupo de alumnos y especialmente a aquellos alumnos que necesiten cualquier medida de apoyo o refuerzo.

Coordinarse con el equipo docente respecto a la organizacion de la clase, linea metodoldgica, planes de mejora, plan lector, responsabilidades, materiales,
espacios y tiempos del grupo/clase.

Coordinar el proceso de evaluaciéon y seguimiento de los alumnos con todos los profesores que imparten clase en el grupo y recoger la informacién que sobre
los alumnos le proporcionan dichos profesores.

Coordinar lineas comunes de actuacion respecto a otras tutorias dentro de la programacién educativa del centro
Respetar y llevar a cabo los acuerdos tomados en las reuniones de Ciclo sobre los temas que afectan al desarrollo de la educacidn de los alumnos.
Ayudar en las posibles situaciones de conflicto entre profesores y alumnos.

Trasmitir a los profesores del equipo docente aquellas informaciones sobre los alumnos del grupo que puedan ser beneficiosas para el desarrollo de todas las
actividades docentes y de la formacién integral de los alumnos.

12
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Establecer con el equipo docente del ciclo los criterios generales para la organizacidon de la clase, de los horarios, de la practica docente, de la programacion
de los necesarios apoyos y elaboracién de materiales, asi como coordinar la programacion de las actividades complementarias lectivas.

Recabar la informacidn necesaria de los especialistas sobre el comportamiento, el rendimiento académico y la integracion del alumno en el grupo.

Coordinar la informacion que deben recibir los padres sobre el rendimiento general del alumno. A tal efecto se estableceran las entrevistas y las visitas de
padres al inicio de curso.

Coordinar las reuniones generales con los padres para el seguimiento general y particular del grupo.

Coordinar las actividades complementarias lectivas programadas por los profesores del equipo docente. Dichas actividades se deberan programar
coordinadamente al inicio de curso. En su desarrollo se implicardn, segun los distintos casos, el profesor tutor.

EN EL EQUIPO DE ORIENTACION

Las actividades del tutor respecto al Equipo de Orientacidén quedan asi sefialadas:

Colaborar en la elaboracién del Plan de Accidn tutorial aportando ideas y actividades que complementen la accidn tutorial con los alumnos.
Convocar al orientador cuando considere necesario para el seguimiento general del grupo de alumnos.

Cumplimentar el documento de derivacién al Equipo de Orientacién cuando un alumno necesite de la intervencion del orientador.
Suministrar al Equipo de Orientacidn toda la informacién necesaria sobre el alumno que tenga necesidades educativas especiales.

Facilitar la relacién de las familias con el Equipo de Orientacién, informandoles de las funciones de este 6rgano didactico.

Informar a la Jefatura de Estudios de las necesidades de los alumnos respecto al Equipo de Orientacién de modo que en las reuniones de coordinacién
semanales previstas se puedan revisar los diferentes casos.

13
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g) Solicitar del Equipo la Orientacién la necesaria orientacién para el trabajo con el grupo tanto desde el punto de vista de disfunciones de aprendizaje como
comportamientos, actitudes.

3.5. EN LAS FAMILIAS

El tutor tendrd como objetivo fundamental respecto a las familias la colaboracién y necesaria coordinacién en la educacién de los alumnos trasmitiendo toda
la informacidn sobre el rendimiento académico del alumno y su desarrollo integral y recabando, al mismo tiempo, la informacién necesaria de las familias
para el conocimiento del alumno.

La actuacion tutorial, en este sentido, tendra dos vertientes
INDIVIDUALMENTE
a)Recoger datos escolares sobre la familia del alumno, situacién familiar, actitudes en casa, relacion con los hermanos, expectativas educativas,...

b)Mantener entrevistas individuales personales con los padres cuando ellos los soliciten o el tutor considere que son necesarias, anticipandose muchas veces, a
una posible inadaptacién escolar o una disfuncion de aprendizajes.

C) Pedir la colaboracion en relacion al trabajo personal del alumno tanto en casa, como en clase.
d)Orientarles respecto a apoyos externos o necesidades puntuales y/o actividades que pueden realizar los alumnos fuera del horario lectivo.

€)Mantener contactos periddicos y personales con la familia para tratar sobre el grado de integracion del alumno en el grupo, su rendimiento escolar, disciplina
y analisis de la situacion personal y académica del alumno y para tratar de solventar situaciones conjunta y coordinadamente.

f) Potenciar, favorecer una actitud positiva de los padres hacia el centro , fomentado su participacion y colaboracidn y del AMPA.
g)Informarles sobre el Proyecto Educativo, la propuesta curricular de Infantil y Primaria, los criterios de evaluacion y promocidn del alumno.

h)Comunicarles las actividades complementarias.

14
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i) Recogida y canalizacidn de sugerencias o posibles reclamaciones sobre el centro.
j) Solicitud de participacion y colaboracién en actividades complementarias lectivas. Recogida y valoracion de actividades propuestas.

k) Incentivar y fomentar la participacién en las diversas celebraciones que realiza el centro pidiendo su colaboracidn en la realizacién de las mismas.

GRUPALMENTE

a) Reunir a todos los padres al inicio de curso para informarles sobre la programacién general, los criterios de evaluacion, las normas de funcionamiento del
grupo, las actividades complementarias, proyectos centro, lineas de actuacion, linea metodoldgica..

b) Convocar las reuniones generales que se realicen a lo largo del curso. Se realizaran al menos dos por curso para el seguimiento del grupo de alumnos.

¢) Conseguir la colaboracién de los padres para el trabajo colectivo de los alumnos, aportando criterios comunes de trabajoy seguimiento de los alumnos en casa
y en el centro.

d) Solicitar la colaboraciéon y ayuda de los padres para la organizacion de determinadas actividades lectivas, complementarias.
€) Organizar charlas informativas, en colaboracién con el Equipo de Orientacién, sobre temas generales de orientacién escolar.
f) Informarles sobre el Proyecto Educativo del centro, la propuesta curricular de Infantil y Primaria, los criterios de evaluacién y promocion del alumno.

g) h) Motivarles a participar en el Consejo Escolar y en la Asociacion de madres y padres.

3.6. PARA LA PREVENCION Y MEJORA DE CONVIVENCIA:

a) Analizar el protocolo de intervencién de la Subdireccién General de Inspeccién Educativa (SGIE).

15



2806408 1- SANTA ANA

b) Proporcionar documentacién e informacién sobre buenas practicas.

C) Facilitar un esquema claro de actuacién en caso de indicios de acoso escolar.

d) Programary desarrollar actividades para que los alumnos consensuen normas internas del grupo, basadas en el respeto, la tolerancia y el didlogo.

€) Facilitar herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.

f) Presentar actividades y recursos para fortalecer la cohesién de grupo y actitudes de empatia: debates, material de video, actividades cooperativas, etc.
g) Informar del calendario de charlas informativas del PAT, con la secuencia de actividades para trabajar los contenidos.

h) Seguimiento de actividades: evaluacién y puesta en comun de los tutores.

Pautas para la prevencién de conflictos:

. Desarrollar una actividad tutorial planificada que incluya todos estos aspectos.

. Integrar al alumnado y a las familias en las actividades del aula o centro de manera que plasmen suforma de hacer y actuar.

. Establecer medios de comunicacion con las familias que por diferentes causas estan menospresentes en la vida del centro.

. Favorecer la comunicacién entre el profesorado para intercambiar informacidn acerca de conflictos,incidencias y formas en que se ha actuado.
. Promover y planificar actividades entre grupos de diferentes niveles.

. Disponer de normas claras, revisadas y consensuadas por toda la Comunidad Educativa, asi comoconsensuar la forma de aplicaciony

consecuencias de su incumplimiento.

s
o
Bilingue
T —
CONSEJERIA DE EDUCACION E INVESTIGACION e
Comunidad de Madrid COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
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. Disenar principios que favorezcan la definicidn de una norma mas en positivo y justificada: principios de tolerancia, de intercomunicacién, de
respeto, para ponerse en lugar de...

. Establecer, de forma habitual, espacios y vias de negociaciéon para que se vea la manerahabitual/natural de resolucién de conflictos y de
actuacion.

. Hacer participe al grupo de iguales en la resolucién de conflictos.

. Hacer respetar, de forma firme, normas o acuerdos adoptados.

. Compartir las decisiones en la tutoria, evitando adoptar medidas unilaterales o delegarresponsabilidades en otros estamentos mas
alejados del problema (Jefatura de Estudios).

. Cuidar los espacios, los tiempos y los calendarios de manera que la vida en el centro sea amable yasumible, ademds de algo cercano y propio,
por el alumnado especialmente.

. Procurar que los grupos vean las aulas como algo propio.

. Cuidar la disposicidn de las aulas, pasillos, patios y espacios del centro y procurar una forma de usocercana, agradable, mas “libre” y

responsable.

Pautas para la resolucidon de conflictos.

. Diferenciar los tipos de conflictos y consecuencias.

. Plantear los conflictos personales como momentos que puedan favorecer la maduracién de lapersona.

. Mantener el tiempo, de forma sistematica, los principios marcados y consensuados y las decisionesadoptadas.

. Tratar el conflicto en el lugar en que se produce y con sus agentes, sin hacer dejacidn de funciones (aula tutoria espacios del centro).
. Establecer vias de negociacién a la hora de resolver los conflictos y de aprender de ellos.
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. La resolucion de los conflictos implica cambios mas globales, no limitados a la persona “conflictiva “(la estructura, docentes, dindmica de aula).
. Separar en la resolucidon de conflictos la “solucién inmediata” que evite el dafio a las personas (la agresion, la rotura, la violencia, etc.) del
proceso posterior de negociacién y posible consenso que puede ayudar a una solucién verdadera, duradera y que produce un aprendizaje determinado. La
forma de actuar en ambas fases deberia estar marcada de forma general y previa por el Centro.

. Las consecuencias e inclusién de sanciones, derivados de algunos tipos de conflicto deberan guardarrelaciéon con lo ocurrido (quien rompe,
restituye; quien no trabaja, recupera; quien arremete, pide disculpas, etc.)
. Se debera consensuar no sélo la normativa, sino su forma de actuacion si se incumple.
. Recurrir a los espacios o personas mediadoras en los conflictos.
ED. INFANTIL:

En la etapa de educacidn infantil se hara hincapié en los siguientes aspectos:

- Identificacion de distintas culturas en el aula.

- Respeto por las normas establecidas en el aula.

- Resolucién pacifica de conflictos.

- Valoracidn de la necesidad de tratar con respeto a los profesores y compaiieros.
- Respeto por las aportaciones de los compafieros.

- Cuidado de los materiales del aula.

- Aceptacion de las diferencias fisicas.
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Las normas del colegio se trabajaran diariamente con los alumnos, se utilizard apoyo visual, juegos,canciones y a todo tipo de recursos adaptados a su edad.
Ademas, en todas las clases de infantil existe un rincén de la calma.

Los posibles conflictos que surjan en clase o en el patio, se resolveran de la siguiente manera:

. Dejando en la medida de lo posibles que ellos mismos dialoguen y busquen unasolucion.
. Si no es asi, interviene el adulto mediando y dando soluciones al problema.
. Los conflictos mas graves se comentan en gran grupo, en el momento de la asambleao en el inicio de la sesidn de la tarde.

Finalmente, cabe destacar que se trabajara diariamente aspectos como: saludar y despedirse, aspectos de gracia y cortesia, juegos espontaneos o recogida y
organizacién de material.

Los alumnos trabajaran en grupos, parejas y de forma individual favoreciendo todo tipo de interacciones.

3.7. PROCEDIMIENTO DE DERIVACION A LA MESA LOCAL DE ABSENTISMO ESCOLAR Y/O SERVICIOS SOCIALES

ACTUACIONES DE PREVENCION ABSENTISMO POR PARTE DEL TUTOR/A

Informar a los alumnos y a sus familias sobre la obligatoriedad del cumplimiento del derecho a la educacion.
Impulsar la participacién de los padres a través de las tutorias.
Facilitar el desarrollo de metodologias participativas dentro del centro.

Impulsar la participacidn en programas educativos que puedan influir en el éxito escolar y, por lo tanto, en la prevencion del absentismo escolar (PAAE).

Comunidad de Madrid COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
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Evitar sanciones que puedan favorecer el absentismo.
Facilitar la adquisicion del material escolar de alumnos con dificultades econdmicas.

Promover la puntualidad en todas las actividades del centro.

ACTUACIONES DE DETECCION ABSENTISMO POR PARTE DEL TUTOR/A

Realizar el seguimiento de la asistencia de los alumnos de su tutoria. Es labor del tutor considerar si una falta o retraso estd justificado o no.
Identificar las faltas segun el motivo de justificacidén y realizar la justificacion de las mismas, si procede.
Completar los partes mensuales de faltas de este modo:

Teniendo jornada continua sera suficiente con poner una F en vez de poner las dos FF.
Poner la rayita debajo de la F o la R para indicar que si esta justificada la ausencia.

En el caso de los retrasos poner al lado de la R los minutos que se retrasa el alumno.

Requerir de forma directa a los padres, o tutores legales, la solicitud de justificacion de las faltas. Para ello os puede ayudar pedir a los padres un justificante
médico o que os lo justifiquen por la agenda..

La carpeta del tutor incluye una solicitud de justificacién a los padres si, tras un tiempo prudencial, los padres no comunican por qué ha faltado el alumno.

Quedaros con la copia que enviais. Si tras la solicitud los padres no justifican los tutores han de ponerlo en conocimiento de la Jefa de Estudios para que
conste que se les ha solicitado ya esa justificacion.
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Comunicar las faltas a la Jefatura de Estudios antes de que se entregue el parte de faltas mensual cuando el tutor considere que hay un nimero elevado de
faltas o retrasos sin justificar.

Los partes de faltas serdn recogidos una semana mas tarde de que acabe el mes, para dar la opcién de que se justifique la ausencia de algin alumno que haya
podido faltar la Ultima semana del mes o el ultimo dia del mes.

Los partes de faltas han de ser firmados por el tutor y la Jefa de Estudios.

Seguln nuestro RRI se considerara con 5 faltas mensuales injustificadas y 15 trimestrales que la evaluacién de dicho alumno debera seguir procedimientos
extraordinarios a establecer por el equipo educativo, en la consideracién de que la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede impedir la aplicacién
de los criterios normales de evaluacion y de la evaluacidn continua.

Asimismo, se considerard que la suma de tres retrasos injustificados originara una falta de asistencia injustificada, entendiéndose como retraso el acceder al
aula una vez que la profesora o profesor ya esté dentro de clase si las puertas de entrada siguen abiertas, asi como el acceder al centro una vez que las
puertas de entrada han sido cerradas por haber pasado los diez minutos de rigor.

DERIVACION ALUMANDO a SERVICIOS SOCIALES O PTSC.
PTSC

Si el tutor/a detecta la necesidad de que la PTSC intervenga en el &mbito familiar de un alumno o alumna debera presentar la demanda que se encuentra en
el cloud en la carpeta de orientacidn a la Orientacién para que a través de la misma se realice una solicitud al Equipo de intervencion puntual . El recurso que
tenia el centro de vista quincenal de PTSC ha desaparecido en el curso 2022/23.
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SERVICIOS SOCIALES

El equipo Directivo se reunird minimo una vez al trimestre con los servicios sociales de la localidad para poner en comun alumnado en seguimiento, bien por
derivacién del Equipo Directivo de los mismos o por peticidon de servicios sociales de su observacion.

En la carpeta “ servicios sociales” alojada en el pincho del tutor del cloud educamadrid existe una hoja de seguimiento de cada alumno/a en seguimiento de
servicios sociales.

Cada inicio de curso se le informara a cada tutor/a el alumnado de su tutoria que se encuentra en seguimiento y se le facilitara el acceso a esa informacién en
el expediente .

El tutor /a tiene la obligacién de ir mensualmente recabando informacién sobre dicho alumnado e ir recogiéndola por escrito en la hoja de seguimiento. El
Equipo Directivo deberd de tener presente dicha informacion en la reunidn con servicios sociales.

En estas reuniones mantenidas con Servicios Sociales se decidird nuevas altas de alumnado o seguimiento y bajas de los mismos.
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( Dependiendo de instrucciones)

tiempo.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION METODOLOGIA RECURSOS Y MATERIALES
Establecer las medidas de prevencion e higiene | Durante los primeros dias del Coordinadora Covid, carteleria
comunes a llevar a cabo durante el curso escolar debido | curso se establecen y especifica, sefializacién de pasillos,
a la crisis derivada del COVID-19. recordatorios cada poco dispensadores de gel vy otros

productos de desinfecciéon vy

limpieza, termdmetros de pistola

para la toma de temperatura, etc.

Establecer con el equipo docente que interviene en el

Al comienzo del curso.

Reunién del equipo docente al inicio

Actas de reunidn antes del inicio del

En el mes de septiembre las
normas de aula se elevaran a la
Jefatura de estudios, que a su
vez se consensuaran en la C. de

Convivencia, de acuerdo al

grupo criterios comunes de organizacion de la clase, de curso: Tomar nota y levantar acta | curso.
horarios, materiales, de acuerdos. Actas de reuniones durante el curso.
Organizar actividades de bienveniday Inicio de curso (septiembre) Ver anexos de propuestas de | Banco de recurso de Cloud.
alumnos de nueva incorporacion actividades y juegos para los distintos
niveles
Elaboracién de las normas de clase. Septiembre: primera semana | Elaboracién de las normas de forma | Carteles, pizarra
del curso. democrdtica con el grupo-clase.
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decreto32/2019 que regula la

Convivencia de los Centros

docentes
Informar sobre los deberes y derechos de los Septiembre: primera semana | Asambleas y dindmicas con el grupo | PEC, RRIly Plan de Convivencia
alumnos establecidos en el Plan de Convivencia del curso de alumnos/as.

Dar a conocer las funciones del tutor y del resto de
maestros

Septiembre: Primera semana
del curso

Reuniones de ciclo y nivel.

PAT

Explicar un sistema de responsabilidades

dentro de clase.

septiembre: primera semana del
curso

Asamblea, organizacion democratica
de normas en clase.

Evaluar inicialmente la dindmica del grupo y la
relacidn entre alumnos y alumnas.

Durante todo el curso.
Sociogramas: en diciembre vy

abril aproximadamente.

Aplicacion de sociogramas, entrevistas,
de de
observacidn, llevar a cabo dindmicas de|

realizacion anecdotario

cohesion de grupo.

Socioescuela( cursos de 32 a 62)
Ficha de la flor (12y 29)

Ensefiar a los alumnos estrategias de resolucion
de conflictos.

Durante todo el curso.

Estrategias y dinamicas de resolucion
de conflictos.

Cuaderno de registro de incidencias
de aula.

Espacio en el aula para la resolucién
de conflictos.
para los

Chalecos identificar a

capitanes

Evaluar los conocimientos previos del grupo

respecto a las materias.

Septiembre: segunda semana

inicio curso.

Aplicacién de pruebas de evaluacién
inicial; especifica para cada nivel de
lengua, matematicas e inglés.

Pruebas objetivas escritas y/o orales
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Establecer criterios /objetivos comunes con el equipo|l Al comienzo del curso Participacion activa en la propuesta de| Programacién general anual.
docente para la programacion de las diversas areas. los mismos
Establecer los criterios comunes de Durante el mes de octubre Participacion activa en la propuesta de| Programacién general anual.
evaluacion y calificacién de los alumnos con todo los mismos

el equipo docente.

Establecer pautas comunes con el equipo docente| Septiembre Participacion activa en las reuniones de| Actas de reunién de equipo de ciclo.
(compafiero de nivel) respecto a la organizacion de las coordinacion. Actas de reuniéon de acuerdos de
tareas para casa y actividades complementarias. nivel.

Participar en la senda de convivencia para integrarsel Durante el mes de octubre) Comisidn de convivencia

en una actividad comun del centro.

4. 2. TRATAMIENTO INDIVIDUAL DE LOS ALUMNOS

ACTIVIDADES TEMPORALIZACI6N METODOLOGIA RECURSOS Y MATERIALES

Atender al alumnado en caso de aplicacién del plan |A lo largo del curso escolar, cuando | Videollamasdas para conectarse con | Webex, litsimeet,

de contingencia a través de las medidas establecidas [se produzca la circunstancia de | el alfiumnado confinado.Uso de | Aula Virtual educamadrid

de atencidon y ensefianza a distancia. confinamiento. correo de Educamadrid, uso del Aula | Correo electrénico de Educamadrid.
Virtual para subir  contenido
relacionado con las diferentes areas.

Recabar informacién del alumno sobre su situacion [Septiembre Consulta del historial académico, el Acta de la reunién para
personal, familiar y escolar. Entrevista con el tutor expediente del alumno, los informes intercambio de informacién
anterior individualizados de final de ciclo o
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cursos anteriores, que se encuentra en
la secretaria del centro.

Evaluar inicialmente sus conocimientos. Durante el mes de septiembre. Pruebas de evaluacidn inicial.
Evaluar el nivel de conocimientos de la En la convocatoria de las pruebas Pruebas de nivel elaboradas por el
lengua espafiola, matematicas e inglés, en el caso | de nivel que se realiza en el profesorado.

de alumnos extranjeros que se incorporen a cursos | periodo de admision de alumnos.
superiores a 12 de Primaria.

Conocer la situacién del alumno en el entorno | Antes del inicio de curso en el | Revisidon de los expedientes
familiar. caso de la Etapa Infantil y en las | académicos.

primeras semanas de septiembre
en los demas casos.

Conocer la situacion del alumno dentro del A lo largo del curso. Aplicacién de sociogramas, | Sociogramas
Grupo y del Centro. observacion del alumno y | Anecdotdrios
anecdotarios, entrevistas con los
alumnos, asambleas, etc.

Favorecer el conocimiento de si mismo de cada | Alo largo del curso. Acciones individuales y colectivas Dindmicas y recursos compartidos
alumno. Trabajo del autoestima. que refuercen la autoestima del en Cloud.

alumno y su integracidn en el grupo:
asambleas, trabajo de actitudes,
actuacién permanente del
profesorado valorando los aspectos
positivos de las consecuciones del
alumno.
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Profundizar en el conocimiento de cada uno de los

alumnos en lo se refiere a sus actitudes,

motivaciones, intereses, aptitudes

Permanentemente a lo largo del
curso.

Observaciéon directa y recogida de
informacién en anecdotarios.

Trabajo individual en los casos de
alumnos con carencias de autoestima.
Entrevistas con el alumno
padres para

sobre estos aspectos. Coordinacion

y los
recabar informacion
con el equipo docente del grupo
para
respecto.

determinar  acciones  al

Anecdotarios
Actas de
docente del grupo

Acta de reunion de entrevista con la

reuniones del equipo

familia.

Orientar al alumno en el trabajo escolar.
Identificar sus carencias, sus necesidades y
dificultades para estudiar los necesarios apoyos y/o
refuerzos internos y externos

Alo largo del curso

Seguimiento cotidiano del trabajo del
alumno.
Identificar  sus

carencias, sus

necesidades y dificultades para
estudiar los necesarios apoyos y/o
refuerzos internos y externos.

de trabajo, de
estudio y estrategias de aprendizaje.

Observacion directa.

Favorecer habitos

Cuaderno de registro de

observaciones.

Integrar a cada uno de los alumnos en el
grupo al que pertenecen.

Permanentemente, a lo largo del
curso

Conocer la situacidn de cada alumno
dentro del

grupo: sus relaciones con el grupo y
en el mismo,

su implicacion por

medio de la observacién, la
asamblea...
Continuo seguimiento del grupo a

través de las relaciones cotidianas,

Cuaderno de registro de

observaciones.
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asambleas, recreos,... Desarrollo de
actividades que integren a todos los

alumnos en el grupo.

Integrar a alumnos de nueva incorporacion

En el momento de su

matriculacion

Aplicacién del protocolo de

acogida.

Protocolo de acogida

Realizar entrevista con los padres de cada
alumno para recabar la informacién necesaria para
la mejor de su rendimiento escolar, su integracion y
su personalidad.
favorecer la coordinacion con la familia para la
mejora de estos aspectos.

Permanentemente a lo largo del
curso.

Entrevistas a lo largo del
curso que se registraran en los

documentos pertinentes indicando
los temas abordados y los acuerdos

tomados.

Actas de entrevista con las familias.

Detectar las necesidades puntuales del
alumno vy si fuera necesario derivarlo al Equipo de
Orientacion con la informacién necesaria para, si

fuera el caso, diagnosticarlo.

A lo largo del curso.

A través de las pruebas de nivel
iniciales detectar las necesidades de
aprendizaje de cada alumno respecto
a la propuesta curricular del nivel. Por
los

medio de la observacion,

anecdotarios, los registros de
comportamiento y actitudes, evaluar
el aspecto comportamental y de
grupo.

protocolo de

integracion en el
Cumplimentar el
derivacion al Dpto. de Orientacidn en
el caso necesario.

Anecdotarios.

Registros de comprtamiento

Informe de derivacién al Equipo de
Orientacion.
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Determinar los apoyos si fueran necesarios para el | Alo largo del curso. Maestros de apoyo siguen | Maestros
alumno. Evaluar al final de cada trimestre | indicaciones del maestro de
si fuese necesario continuar con | referencia en el aula.
€S0S apoyos.
Individualizar la evaluacién de cada alumno en las | En las tres sesiones anuales de | Tratamiento individual de cada | Acta de evaluacion.
sesiones al efecto. evaluacion. alumno en las sesiones de evaluacién. | Informe de evaluacién trimestral.
Los acuerdos y las medidas adoptadas
al respecto, figuraran en el acta
correspondiente.
Coordinarse con el equipo docente para la Reuniones semanales y/o | Seguimiento puntual de su | Actas de las sesiones de evaluacién y
aplicacion de las medidas correctoras necesarias [quincenales de los equipos de | rendimiento, trabajo escolar, | de ciclo en donde figuren los acuerdos
para la mejora de surendimiento académico, de [Etapa o Ciclo. conductual, actitudinal y de su |y medidasadoptadas.
la adquisicion de las competencias bdsicas | En las sesiones de evaluacidon | integracidon: pruebas y registros de

establecidas en la propuesta curricular y de su
comportamiento e integracién en el grupo.

previstas a lo largo del curso
académico

notas y habitos, anecdotarios, diarios,
sociogramas

Comunicar a los padres cualquier Incidencia

relativa a las faltas de asistencia o puntualidad del
alumno.

Permanentemente a lo largo del
curso escolar.

Comunicados oficiales
de
absentismo.

Avisos por ROBLE.

por medio
los documentos de protocolo de

Roble
Educamadrid.

Comunicar a los padres los resultados del
rendimiento académico.

Trimestralmente y puntualmente
cuando se considere necesario.

Entrevista con la familia para tratar
sobre el rendimiento del alumno.

Acta de la reunidn.

Comunicar a los padres las medidas de apoyo

adoptadas para la mejora de su rendimiento

académico, comportamiento e integracion en el
grupo.

Puntualmente en el momento

que se considere necesario.

Entrevista con la familia para

comunicar el necesario tipo de
apoyo/refuerzo indicando
trabajo

su modalidad, horario,

Boletines trimestrales informativos a
las familias.
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previsto y seguimiento del mismo.

4.3. ACTUACIONES A REALIZAR COMO EQUIPO DE PROFESORES

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION METODOLOGIA RECURSOS Y MATERIALES
Coordinar y adaptar las programaciones al grupo | Inicio de curso. Participacion activa en las reuniones Programaciones.
de alumnos y especialmente a aquellos alumnos de ciclo con especialistas para . y
] ) . A lo largo del curso. . . Actas de ciclo y evaluacién.
gue necesiten cualquier medida de apoyo o reflejar en las programaciones
refuerzo. anuales los acuerdos y criterios Documentos de apoyo.
comunes sobre objetivos,
contenidos, estrategias,

evaluacion,...

Participacidn activa y colaborativa
en las reuniones de ciclo y sesiones
de evaluacién para determinar los
alumnos con necesidades de apoyo,
y refuerzo.

Documentos de apoyo, actas de cicloy
evaluacion.
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Coordinarse con el equipo docente respecto a la

organizacién de la clase, responsabilidades,

materiales, espacios y tiempos del grupo/clase.

Inicio de curso y
permanentemente a lo largo del

curso.

Asistencia y participacion en las
reuniones de ciclo. Levantar actas
con los acuerdos tomados en torno
a los aspectos sefialados.

Actas de reunion.

Coordinar el proceso de evaluacion vy

seguimiento de los alumnos con todos los
profesores que imparten clase en el grupo vy

recoger la informacidn.

Sesiones de evaluacion.

Participacion en los acuerdos
tomados y reflejados en las actas
correspondientes de las sesiones de

evaluacion.

Participacidon activa en la toma de
acuerdos tomados en las reuniones
de ciclo.

Actas de reunion.

Posibilitar y coordinar lineas comunes de
actuacién respecto a otras tutorias dentro de la
programacion educativa y de la Comisidon de

Coordinacion Pedagdgica.

Permanentemente a lo largo del
curso académico.

Participacion activa en las reuniones (

Actas de reunion.

Coordinar las actividades complementarias

lectivas programadas por los profesores del

equipo docente teniendo en cuenta los

criterios generales para el desarrollo de estas

actividades. Dichas actividades se deberan

programar coordinadamente al inicio de curso.
En su desarrollo se implicaran, segun los

distintos casos, el profesor tutor y/o diversos

Permanentemente a lo largo del
curso académico.

Programacion general: coordinar

las actividades complementarias

programadas para el curso.

Asistencia a las reuniones puntuales
dichas

actividades a lo largo del trimestre.

de ciclo para coordinar

Documentos de programacién de
las salidas complementarias

lectivas, determinando Y

Programaciones.
Actas de reunién.

Documentos de programacién de
las salidas complementarias

lectivas.
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especialistas quienes acompafiaran al grupo.

comunicando a todos los profesores
implicados dicha actividad, tanto los
acompafantes como los afectados
para el desarrollo de las clases.

Respetar y llevar a cabo los acuerdos tomados en las
reuniones de Ciclo sobre los temas que afectan al
desarrollo de la educaciéon de los alumnos.

Permanentemente a lo largo del
curso académico.

Asistencia a las reuniones de ciclo. |Actas de reunidn

Participacién activa en los acuerdos
tomados vy reflejados en las actas
correspondientes.

Mediar en las posibles situaciones de conflicto entre
profesores y alumnos.

Durante todo el curso escolar.

Reuniones de trabajo de ciclo, |Actas de reunidn ciclos.

situaciones informales e informativas
entre tutor y especialistas.

Acuerdos tomados en las reuniones,
citaciones a padres, entrevistas con
alumnos implicados.

Actas de entrevistas de familias.

10
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Trasmitir a los profesores del equipo docente aquellas

informaciones sobre los alumnos del grupo que
puedan ser beneficiosas para el desarrollo de todas las

actividades docentes y de formacién integral de los

Al inicio del curso. Durante el curso.

En la primera reunién del Ciclo y del
equipo docente el tutor expondrd las
primeras informaciones que disponga
de los alumnos del grupo. Reuniones de

Actas de reunion.

A tal
efecto se establecerdn las entrevistas y las visitas de

sobre el rendimiento general del alumno.

padres al inicio de curso.

después de cada evaluacion.

cumplimentaciéon de los boletines

informativos.

Entrevistas con los padres por parte del
tutor con/y/o especialistas.

de
intercambiara informacion y

Reuniones ciclo en doénde se
se
podran concretar las entrevistas con

tutor y/o especialista y viceversa.

El profesor tutor recabara informacion
de
entrevista con los padres.

los especialistas antes de una

Los especialistas informaran al tutor de

las entrevistas con los padres vy

viceversa.

alumnos. ciclo o extraordinarias para informar de
la situacion de cada uno de los
alumnos.
Coordinar la informacién que deben recibir los padres [Durante el curso y, especialmente, [Sesiones de evaluacion y |Boletines informativos.

Actas de entrevistas.

11
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Coordinar las reuniones generales con los padres
para el
del grupo.

seguimiento  general y particular

Una reunién general al trimestre.

En la reunién general inicial

el tutory especialistas
expondran las lineas generales de la
programacion anual y de los criterios
de evaluacién, asi como las normas
acordadas para el funcionamiento de
cada grupo. Trasmitir en las otras
reuniones trimestrales el parecer de los

especialistas o contar con la

Presentacién Genial.ly reunién general.

4.4. CON EL EQUIPO DE ORIENTACION

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

METODOLOGIA

RECURSOS Y MATERIALES

Cumplimentar el documento de derivacién al Equipo
de Orientacién cuando un alumno necesite de la
intervencion del orientador.

Especialmente en el primer
trimestre y/o en el momento

qgue surja la necesidad.

Reunidén con el equipo docente para
recabar mas informacion

Protocolo de derivacion que esta en
el Cloud.

Facilitar la relacién de las familias con el Equipo
de Orientacion, informandoles de las

Inicio de curso y a lo largo del
curso en el momento oportuno

Participaciéon active en
reuniones

Citacion especifica para
una familia.

necesidades educativas especiales.

funciones de este 6rgano didactico. 0 necesario. Documentos pincho del

tutor en Cloud
Suministrar al Equipo de Orientacién toda la Durante todo el curso | Reuniones puntuales y/o informales. Protocolo de derivaciéon al Dpto. de
informacidén necesaria sobre el alumno que tenga | académico. Orientacion.

12
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Informar a la Jefatura de Estudios de las
necesidades de los alumnos respecto al

Equipo de Orientacion de modo que en las
reunionesde coordinacién semanales
previstas se puedan revisar los diferentes

Casos.

Periodicidad semanal.

Actas de coordinacién levantadas por
el Jefe de Estudios en la que se
reflejen las necesidades

de los alumnos trasmitidas desde los
ciclos al Dpto. de Orientacidn.

Actas de reunion

Solicitar del Equipo de Orientacién Ia

necesaria orientacion para el trabajo con el grupo
tanto desde el punto de vista de disfunciones de
aprendizaje como comportamientos o actitudes.

A lo largo del curso escolar.

Colaboracién y asistencia en reuniones
puntuales, entrevistas del tutor con
el orientador en horas

complementarias

Actas de reunion.
Protocolo de derivacion.

4.5 . CON LAS FAMILIAS

1. INDIVIDUALMENTE

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

METODOLOGIA

RECURSOS Y MATERIALES

situacion familiar, actitudes en casa, relacion con
hermanos, expectativas
educative, etc.

Recoger datos escolares sobre la familia del alumno,

Inicio curso Y
los | permanentemente.

Consultar fichas, expedientes,

Entrevistas con la familia, con los

alumnos.

Expediente del alumno/a.
Actas de reunidn.

Priorizar las entrevistas con aquellas familias

relevantes que debamos conocer

de los alumnos con dificultades, enfermedades o datos

Primera semana

curso

de

Organizar las entrevistas con las
familias preferentes segun protocolo.

Consultar protocolo

Protocolo actuacién que estd

Cloud.
Actas de reunion.

en

13




‘

Colegio

******* ) | Bilinglie
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE = [ — ]

Comunidad de Madrid

COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

28064081- SANTA ANA

Mantener entrevistas individuales personales

con los padres cuando ellos los soliciten o el tutor
considere que son necesarias anticipdndose muchas
veces a una posible inadaptacion escolar o una
disfuncidn de aprendizajes.

Permanentemente a lo
largo del curso.

Organizacion de la agenda de atencién
a las familias, siendo el dia establecido
en PGA

Citaciones o convocatorias individuales
a las familias para las entrevistas.

Horario de visitas semanal.
Actas de reunion.

Pedir la colaboracidn en relacién al trabajo personal del
alumno tanto en casa, como en clase.

Inicio de curso,
trimestralmente y

puntualmente.

Asistir y participar de manera activa en
las reuniones colectivas de inicio de
curso, reuniones trimestrales con el
grupo de padres.

Organizar las citaciones de |las
entrevistas individuales periddicas vy

puntuales

Actas de reunion.

Orientarles respecto a apoyos externos o

necesidades puntuales y/o actividades que
pueden realizar los alumnos fuera del horario lectivo.

Después de la evaluacion
inicial A lo largo del

curso.

Liderar las entrevistas individuales.
Suministrar relacién o
propuestas de actividades que
puede realizar el alumno seguin

necesidades.

Actas de las reuniones.

Mantener contactos periddicos y personales

con la familia para tratar sobre el grado de integracion
del alumno en el grupo, su rendimiento escolar,
disciplina y analisis de la situacion personal vy
académica del alumno y para tratar de solventar
situaciones conjunta y coordinadamente.

Después de la evaluacidn
inicial.
Después de cada
Puntualmente cuando la

situacién lo requiera.

Organizar las entrevistas individuales
con las familias y el propio alumno. Asi
como citaciones o convocatorias
individuales a las familias para las

entrevistas.

Actas de reuniones

14
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Potenciar y favorecer una actitud positiva de los
padres hacia el centro, fomentando su
participacién y colaboracion con los diversos érganos y
de la AMPA.

En la reunién inicial de
curso.

A lo largo del curso y en
las reuniones

trimestrales.

Planificacion de la reuniéon inicial,
guion de temas a tratar en la primera
reunion, reuniones informativas
grupales para tratar diversos temas
relacionados con el centro y |la

educacién de los alumnos.

Actas de reuniones.
Presentaciones y resimenes de las
reuniones.

Informarles sobre el Proyecto Educativo del centro, la

propuesta curricular de Infantil y Primaria, los
criterios de evaluacion y  promocion
del alumno.

Reunidn inicial del curso.
Permanentemente.

Programa curricular a desarrollar a lg
largo del curso, indicando los criteriog
de evaluacién y promocién del alumno.

Proyecto Educativo.
Propuesta Curricular:

Informarles sobre los 6rganos didacticos y el
Equipo de Orientacién y sobre los drganos directivos
del centro.

Al inicio de curso.

Elaboracién del guion de la reunién
general al inicio de curso

Presentacién de la reunién general.

Comunicarles las actividades Al principio y a lo | Reunidn inicial: Documento
complementarias y  extraescolares que largo de todo el curso. informativo de las actividades
desarrolla el centro, el grupo, el ciclo,... programadas para todo el curso.

Autorizaciones para las salidas.
Recogida, valoracion y canalizacion  de En todo momento. Entrevistas con los padres.

sugerencias o posibles reclamaciones sobre el centro.

Solicitud de participacién y colaboracién en actividades
complementarias lectivas.
Recogida y valoracidon de propuestas de actividades.

Al inicio de curso.

A lo largo del curso.

Documento entregado en la reunion
del
manifieste su disponibilidad

inicial grupo en donde se

a participar y colaborar en estas

actividades.  Entrevistas con los

padres.

15
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Incentivar y fomentar la participacién en las En la reunidn inicial, en | Reunién inicial.
diversas celebraciones que realiza el centro las reuniones Reuniones trimestrales.
pidiendo su colaboracién en la relacién de las informativas Entrevistas individuales con las
mismas. trimestrales. familias.
Permanentemente.

2. GRUPALMENTE

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS Y MATERIALES

Reunir a todos los padres al inicio de curso Inicio de curso. Septiembre. Convocatoria reunion inicial.

para informarles sobre la programacion general, los Guidn de temas a tratar en la reunidn inicial. Documento

criterios de  evaluacidon, las normas de sobre la programacion general, los criterios de

funcionamiento del grupo vy las actividades evaluacion, las normas de

complementarias y extraescolares. funcionamiento del  grupo, horario de
entrevistas, autorizaciones salidas
extraescolares, relacion de actividades
complementarias lectivas previstas a lo largo del curso.

Convocar las reuniones generales que se realicen Al menos dos generales a lo largo del curso. Convocatoria para las reuniones.

a lo largo del curso para el Guidn de temas a tratar en las reuniones.

seguimiento del grupo de alumnos

Conseguir la colaboracion de los padres para Al inicio de curso y permanentemente. Reunidn inicial, entrevistas individuales de inicio
el trabajo colectivo de los alumnos, aportando de curso o puntuales a lo largo del curso. A través del correo
criterios comunes de trabajo y seguimiento de los electrénico individual.

alumnos en casa y en el centro.

16
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Solicitar la colaboracién y ayuda de los padres para
la organizacién de determinadas
actividades lectivas, complementarias lectivas

y extraescolares.

Al inicio de curso y permanentemente.

Reunidn inicial, entrevistas individuales de inicio de curso o
puntuales a lo largo del curso.
A través del correo electrénico individual.

Organizar charlas informativas, en
colaboracién con el Equipo de Orientacidn,
sobre temas generales de educacion y

orientacién escolar.

A lo largo del curso.

Convocatorias.

Informarles sobre el Proyecto Educativo del centro,
la propuesta curricular de Infantil y
Primaria, los criterios de

evaluacidon y promocién del alumno.

Inicio del curso y permanentemente.

Proyecto Educativo, Propuesta curricular de Infantil y
Primaria,... presentados en la reunién
inicial. En las

reuniones trimestrales vy

entrevistas individuales puntualmente

Informarles sobre los drganos didacticos y el Equipo
de Orientacién y sobre los érganos directivos del
centro.

Inicio de curso y permanentemente.

Guion de temas a tratar en la reunion inicial.

Motivarles a participar en Ila Comisidn de
Participacidn del centro y en la Asociacién de
padres y madres del Centro.

Inicio de curso y permanentemente.

Guidn de temas a tratar en las reuniones iniciales vy
trimestrales; también en las

entrevistas individuales y y correos electrénicos.

5. ACTUACIONES PREVISTAS DE LOS TUTORES Y EQUIPOS DOCENTES PARA LA GESTION DEL AULA.

PRIMER CICLO

‘ ACCIONES 12 PRIMARIA

22 PRIMARIA

32 PRIMARIA

17
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Rutinas diarias:

responsabilidades

Nuestras rutinas incluyen la escala

de las emociones (emocionario) y la
resolucion de un problema a nivel verbal
gue se trabaja con los planes de mejora
de la comunidad de Madrid.

Semanalmente una lectura de grupo.

En matematicas se hace la actividad y
registro de cdlculo mental.

En inglés se hacen las rutinas en las que se
trabaja los dias de la semana, los meses
del afio, las estaciones, el tiempo que hace
y las emociones. Cada dia hay un
encargado de hacer estas rutinas, ademas
de comprobar los desayunos saludables y
el orden y limpieza de los patios.

Ademads, de este encargado diario, cada
alumno debe responsabilizarse del rol que
desempena en su grupo.

Cada semana hay dos alumnos
encargados de clase. Nuestras rutinas
incluyen la escala de las emociones
(emocionario) y registro de las cinco
palabras al dictado de la ortografia que
se esté trabajando semanalmente junto
con su correspondiente lectura.

En matemadticas se hace la actividad vy
registro diario de célculo mental.

En inglés se hacen las rutinas en las que
se trabaja los dias de la semana, los
meses del afio, las estaciones, el tiempo
gue hace y las emociones. Cada dia hay
un encargado de hacer estas rutinas,
ademas de comprobar los desayunos
saludables y el orden y limpieza de los
patios.

Ademas, de este encargado diario, cada
alumno debe responsabilizarse del rol

Se trabajan rutinas en las

primeras sesiones de lengua,
matematicas e inglés.

Todos los dias los alumnos a primera
hora expresan sus emociones a través
de una gama de colores (emocionario).

En inglés se hacen las rutinas en las
que se trabaja los dias de la semana,
los meses del afo, las estaciones, el
tiempo que hace y las emociones. Cada
dia hay un encargado de hacer estas
rutinas, ademas de comprobar los
desayunos saludables y el orden vy
limpieza de los patios.

Ademas, de este encargado diario,
cada alumno debe responsabilizarse
del rol que desempefia en su grupo.

18




ok ok ok

% %k k

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

Colegio
Bilingiie

/

COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
28064081- SANTA ANA

Lugar donde sentarse

Periédicamente se cambia de lugar

a criterio del tutor/a, para que cada

alumno se relacione con todos los
compafieros y esté en diferentes lugares
de clase.

Los grupos se forman en funcién de

los sociogramas buscando equipos
equilibrados % donde trabajen
comodamente.

Periédicamente se cambia de lugar

a criterio del tutor/a, para que cada
alumno se relacione con todos los
y esté en

lugares de clase.

compafieros diferentes

Los grupos se forman en funcién de

los sociogramas buscando
equilibrados V%

comodamente.

equipos

donde trabajen

Periédicamente se cambia de lugar

a criterio del tutor/a, para que cada
alumno se relacione con todos los
compaferos y esté en diferentes
lugares de clase.

Los grupos se forman en funcién de

los sociogramas buscando equipos

equilibrados y donde trabajen

coémodamente.

Forma de entrar

clase

a

Subiran acompafados por el tutor o por
el profesor que tenga la primera sesion
con el grupo.

Subirdn acompafiados por el tutor o
por el profesor que tenga la primera
sesion con el grupo.

Subirdn acompanados por el tutor o
por el profesor que tenga la primera
sesién con el grupo.
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Organizacion de

tiempos de recreo

los

Los alumnos rotan de patio de forma
semanal. Hay 6 espacios diferentes y cada
grupo aula permanece en el espacio que
le corresponde durante una semana. El
tutor es el encargado de estar con su
grupo durante los recreos.

Los alumnos tienen juegos en el aula que
pueden sacar a los patios para jugar con
ellos.

Cada grupo tiene un responsable del
desayuno, que se encarga de registrar si el
grupo trae desayunos saludables y de
comprobar si los taperes y las botellas de
agua se guardan en la caja de los
desayunos.

Los alumnos rotan de patio de forma
semanal. Hay 6 espacios diferentes y
cada grupo aula permanece en el
espacio que le corresponde durante una
semana. El tutor es el encargado de
estar con su grupo durante los recreos.
Los alumnos tienen juegos en el aula que
pueden sacar a los patios para jugar con
ellos.

Cada grupo tiene un responsable del
desayuno, que se encarga de registrar si
el grupo trae desayunos saludables y de
comprobar si los taperes y las botellas de
agua se guardan en la caja de los
desayunos.

Los alumnos rotan de patio de forma
semanal. Hay 6 espacios diferentes y
cada grupo aula permanece en el
espacio que le corresponde durante
una semana. El tutor es el encargado
de estar con su grupo durante los
recreos.

Los alumnos tienen juegos en el aula
que pueden sacar a los patios para
jugar con ellos.

Cada grupo tiene un responsable del
desayuno, que se encarga de registrar si
el grupo trae desayunos saludables y de
comprobar si los tdperes y las botellas
de agua se guardan en la caja de los

decaviinns

Forma de salir y entrar
del recreo.

Para entrar y salir formara una fila,

encabezando la fila el alumno
encargado de los desayunos.

Los alumnos no podran permanecer solos
en el aula durante el recreo, y en caso de
lluvia se quedardn en el aula con su

tutor/a.

Para entrar y salir formara una fila,

encabezando la fila el alumno
encargado de los desayunos.

Los alumnos no podran permanecer solos
en el aula durante el recreo, y en caso de
lluvia se quedardn en el aula con su

tutor/a.

Para entrar y salir formara una fila,

encabezando la fila el alumno

encargado de los desayunos.

Los alumnos no podran permanecer
solos en el aula durante el recreo, y en
caso de lluvia se quedaran en el aula

con su tutor/a.
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Salidas al lavabo

Los bafos se comparten por nivel. Los
alumnos no pueden entrar al bafio si hay
alumnos de la otra clase dentro.

Pueden ir al bafio maximo un nifio y una
nifia al mismo tiempo.

Cada grupo de 22 tiene su propio bafio.
No puede ir al bafio mas de un alumno a
lavez.

Los bafios se comparten con los
alumnos de 49, aunque dentro del
bafio cada clase tiene asignada un
bafio. No puede ir al bafio mds de un
alumno a la vez.

Salidas del centro en

caso de enfermedad

Cuando un alumno se encuentre

enfermo o sufra un accidente en clase,
se seguiran las pautas establecidas en el
Protocolo de Actuacidon propuesto por el
Equipo Directivo.

Cuando un alumno se encuentre

enfermo o sufra un accidente en
clase, se seguirdn las  pautas
establecidas en el Protocolo de
Actuacion propuesto por el Equipo

Diroctivn

Cuando un alumno se encuentre

enfermo o sufra un accidente en
clase, se seguirdn las pautas
establecidas en el Protocolo de
Actuacién propuesto por el Equipo

Diroctiun

Material y libros de

texto

Se trabaja sin libros de texto en la mayoria
de las dreas, excepto en el area de inglés
que se utiliza un libro de texto como recurso
adicional. EI material escolar es compartido
y comprado a través del fondo comun del
aula.

Se trabaja sin libros de texto en la mayoria
de las areas, excepto en el drea de inglés
que se utiliza un libro de texto como
recurso adicional. EI material escolar es
compartido y comprado a través del fondo
comun del aula.

Libros de lengua, matematicas vy
ciencias se quedan en casa. En clase se
trabaja con el libro digital, materiales
alternativos, aula virtual.

El libro de inglés si permanece en el
aula.

Material complementario comprado a
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Forma de salir de clase

Para evitar empujones, se colocaran

en fila al azar cuando falte poco
tiempo para irse a casa. lgualmente, el
tutor u otro especialista podrdn colocar
a los alumnos por orden segun la posicion
gue se encuentran en las mesas. La
especialista que haya
ultima sesién con el

tutora o
impartido la
grupo, acompafiara a los alumnos hasta
la salida del centro y entregard los nifios a
las familias o persona autorizada.

Los alumnos de comedor hacen otra fila y
se quedan con el monitor encargado.

Para evitar empujones, se colocardn

en fila al azar cuando falte poco
tiempo para irse a casa. Igualmente, el
tutor u otro especialista podran colocar
a los alumnos por orden segun la
posicién que se encuentran en las mesas.
La tutora o especialista que haya
impartido la ultima sesion con el
grupo,
hasta la salida del centro y entregara los

acompafara a los alumnos

nifios a las familias o persona
autorizada.
Los alumnos de comedor hacen otra fila

y se quedan con el monitor encargado.

Para evitar empujones, se colocardn

en fila al azar cuando falte poco
tiempo para irse a casa. Ilgualmente, el
tutor u otro especialista podrdn
colocar a los alumnos por orden
segun la posicidon que se encuentran en
las mesas. La tutora o especialista
gue haya impartido la udltima sesién
con el grupo, acompafiard a los
alumnos hasta la salida del centro y
entregara los nifos a las familias o
persona autorizada.

Los alumnos de comedor hacen otra

fila y se quedan con el monitor

Orden y limpieza

Al finalizar las clases quedara todo
recogido y puesto en su lugar, (ya sean
libros como material fungible o el
individual). La pizarra, el ordenador vy los
filtros quedaran apagados. Ademas, se
subirdn las sillas. Sera responsable de
esta labor el profesor que tenga la
Ultima clase

con el grupo.

Al finalizar las clases quedard todo

recogido y puesto en su lugar, (yasean
libros como material fungible o el
individual). La pizarra, el ordenador y
los filtros quedaran apagados. Ademas,
se subiran las sillas. Serd responsable
de esta labor el profesor que tenga la
Ultima clase

con el grupo.

Al finalizar las clases quedard todo
recogido y puesto en su lugar, (ya
sean libros como material fungible o el
individual). La pizarra, el ordenador vy
los filtros quedaran  apagados.
Ademads, se subiran las sillas. Sera
responsable de esta labor el profesor

que tenga la ultima clase

con el grupo.

22




ok ok ok

% %k k

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

Colegio
Bilingiie

/

COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
28064081- SANTA ANA

Material basico

Agenda escolar: La agenda tiene

como finalidades favorecer el
autocontrol del alumnado, estimular el
habito de trabajo, regular su esfuerzo,
agilizar el seguimiento por parte de la
familia y la comunicacién con ésta. Por lo
tanto pretende servir como instrumento
de comunicaciéon entre el alumnado,
profesorado y familias.

Se usa el fondo comun con las familias
para llevar a cabo la compra de material

comun que se va a utilizar en las clases.

Agenda escolar: La agenda tiene

como finalidades favorecer el
autocontrol del alumnado, estimular el
habito de trabajo, regular su esfuerzo,
agilizar el seguimiento por parte de la
familia y la comunicacién con ésta. Por
lo tanto pretende servir como
instrumento de comunicacién entre el
alumnado, profesorado y familias. Se
usa el fondo comun con las familias
para llevar a cabo la compra de material
comun que se va a utilizar en las

clases.

Agenda escolar: La agenda tiene

como finalidades  favorecer el
autocontrol del alumnado, estimular
el habito de trabajo, regular su
esfuerzo, agilizar el seguimiento por
parte de la familia y la comunicacién
con ésta. Por lo tanto pretende servir
como instrumento de comunicacidn
entre el alumnado, profesorado y
familias.

Se usa el fondo comun con las

familias para llevar a cabo la compra

de material comun que se va a

Material basico en la

mochila

Traeran su

el patio, botella de agua, mascarillas de
repuesto y lo que ocasionalmente se

solicite.

agenda, almuerzo para

Traeran su

el patio, botella de agua, mascarillas de
repuesto y lo que ocasionalmente se

solicite.

agenda, almuerzo para

Traeran su  agenda, almuerzo

para el patio, botella de agua,
mascarillas de repuesto y lo que

ocasionalmente se solicite.

23




ok ok ok

% %k k

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

/

Colegio
Bilingiie

COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
28064081- SANTA ANA

Linea metodoldgica
CEIP SANTA ANA

Llevar a cabo TODOS LOS
ACUERDOS TOMADOS en el
Desarrollo de la linea metodoldgica.
Anexo de linea metodolégica en el

Cloud de Educamadrid

LOS
en el

Llevar a cabo TODOS
ACUERDOS TOMADOS
desarrollo de la linea metodoldgica.
Anexo de linea metodoldgica en el

Cloud de Educamadrid.

LOS
en el

Llevar a cabo TODOS
ACUERDOS  TOMADOS
desarrollo de la linea metodoldgica.
Anexo de linea metodolégica en el
Cloud de Educamadrid.

Correccion de ejercicios.

Los ejercicios se corrigen por el
maestro de manera individual

intentando orientar en los fallos y que
hagan ellos la correccidn. Las rutinas
diarias de Lengua y Matemadticas se

corrigen de forma grupal en la pizarra.

Los ejercicios se corrigen por el
maestro de manera individual

intentando orientar en los fallos y que
hagan ellos la correccidn. Las rutinas
diarias de Lengua y Matematicas se

corrigen de forma grupal en la pizarra.

Se corrige colectiva y/o
individualmente segun el criterio

del profesor.

Las rutinas diarias de Lengua vy
Matematicas se corrigen de forma

grupal en la pizarra.

Forma de evaluar

La evaluacion continua e

Individualizada y teniendo en cuenta el

es

trabajo de clase. La observaciéon vy las
actividades realizadas en el aula son la
base de Ila evaluacién (cuadernos,
rutinas, trabajos, controles...).También se
realizaran pruebas orales, y realizacion
de pequefios trabajos de forma individual
y en grupo. El resultado se registra en las
listas de control o registro de cada drea
llevada a cabo por el tutor/profesor o
especialista. También llevara

se un

registro de habitos y actitudes.

La evaluacion continua e

Individualizada y teniendo en cuenta el

es

trabajo de clase. La observacion y las
actividades realizadas en el aula son la
base de la evaluacion (cuadernos,
rutinas, trabajos, controles...).También se
realizaran pruebas orales, y realizacion
de pequenfios trabajos de forma individual
y en grupo. El resultado se registra en las
listas de control o registro de cada drea
llevada a cabo por el tutor/profesor o
También llevara un

especialista. se

registro de habitos y actitudes.

La evaluacion es continua e

Individualizada y teniendo en cuenta el
trabajo de clase. La observacion y las
actividades realizadas en el aula son
la base de la evaluacion (cuadernos,
rutinas, trabajos, controles...). También
pruebas

realizacién de pequeiios trabajos de

se realizaran orales, vy

forma individual y en grupo. El
resultado se registra en las listas de
control o registro de cada drea
llevada a cabo por el tutor/profesor o
especialista. También se llevarda un

registro de habitos y actitudes.
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Instrumentos

evaluacion

de

Observacion _de las actitudes vy

habitos del alumnado: registro de

asistencia y retrasos en la plataforma
Raices, observacion en el aula, hoja
registro de habitos y trabajo en clase.

Seguimiento continuo de las tareas del

Observacidon _de las actitudes vy

habitos del alumnado: registro de

asistencia y retrasos en la plataforma
Raices, observacién en el aula, hoja
registro de habitos y trabajo en clase.

Seguimiento continuo de las tareas del

alumnado:

Pequeiios controles orales, pequenos
controles escritos, seguimiento de las
lecturas realizadas, seguimiento de la
agenda, seguimiento y correccion de las
libretas, hojas registro de los contenidos
trabajados, trabajo en grupo, orden en la
presentacién de los trabajos, valoracion
del interés y esfuerzo personal.

Autoevaluacién:

Autoevaluacion en las rutinas de lengua y
matemdticas y en las actividades

realizadas en los rincones en inglés.

alumnado:

Pequenos controles orales, pequefios
controles escritos, seguimiento de las
lecturas realizadas, seguimiento de la
agenda, seguimiento y correccion de
las libretas, hojas registro de los
contenidos trabajados, trabajo en grupo,
orden en la presentacion de los
trabajos, valoracion del interés vy

esfuerzo personal.

Autoevaluacién:

Autoevaluacion en las rutinas de lengua
y matematicas y en las actividades
realizadas en los rincones en inglés.

Observacion de las actitudes y

habitos del alumnado: Hoja registro de

asistencia y retrasos, observacién en
el aula y patio de recreo,
Seguimiento continuo de las tareas del

alumnado:

Pequefios controles orales en el
desarrollo de las clases, pequefios
controles escritos, seguimiento de
las lecturas realizadas, seguimiento de
la
agenda, seguimiento y correccién de
los cuadernos, hojas registro de los
contenidos trabajados,aseo y orden en
la presentacion de los trabajos,

valoracién del interés vy esfuerzo

personal.

Autoevaluacion/ Evaluacién de

pares Rubricas
Hojas de seguimiento
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Control de evaluacion

Se dispondra de los siguientes
documentos:

-Listado de nifios con los items a
evaluar por trimestre.
-Programacién anual con los objetivos,

contenidos, criterios de evaluacion,
estandares de

competencias...

aprendizaje,

-Informes de los alumnos.

-Registro de reuniones de tutorias.
-Faltas de asistencia.

-Resultados de las pruebas iniciales.

Se dispondra de los siguientes
documentos:

-Listado de nifios con los items a
evaluar por trimestre.

-Programacién anual con los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion,
estandares de aprendizaje,
competencias...

-Informes de los alumnos.

-Registro de reuniones de tutorias.
-Faltas de asistencia.

-Resultados de las pruebas iniciales.

Se dispondrd de los siguientes
documentos:

-Listado de nifios con los items a
evaluar por trimestre.

-Programacioén anual con los
objetivos, contenidos, criterios de
evaluacién, estandares de aprendizaje,
competencias...

-Informes de los alumnos.

-Registro de reuniones de tutorias.
-Faltas de asistencia.

-Resultados de las pruebas iniciales.
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Biblioteca de aulay del

Centro

La biblioteca se utiliza como recurso de
lectura, intentando hacer uso de ella de
forma semanal.

La biblioteca se utiliza como recurso de
lectura, intentando hacer uso de ella de
forma semanal.

Se dispondra de una biblioteca de aula
donde los alumnos podran coger libros
para hacer uso de ellos dentro de
clase.

La biblioteca se utiliza como recurso de

alumnos que acaban la tarea

realizardn actividades de ampliacién, otras
elegidas por por
los profesores.

ellos o propuestas

realizaran actividades de ampliacion,
otras elegidas por ellos o propuestas
por los profesores.

lectura, intentando hacer el uso
periodico que se determine.
Cémo establecer las Las normas de clase estan Las normas de clase estan Las normas de clase estadn
normas de clase consensuadas y deben estar | consensuadas y se trabajan consensuadas y se trabajan
colgadas en el aula. Dindmicas de grupo. diariamente. Dinamica de grupo. diariamente. Dinamica de grupo.
Normas para los Los alumnos que acaban la tarea Los alumnos que acaban la tarea Los alumnos que acaban la tarea

realizaran actividades de ampliacion,
otras elegidas por
propuestas por los profesores.

ellos o

Uso de las Tics

Las clases disponen de periodos semanales
de uso de tablets y uso del aula del siglo
XXI, ademas del espacio del hall.

Las clases disponen de periodos
semanales de uso de tablets y uso del
aula del siglo XXI, ademas del espacio del

hall.

Las clases disponen de periodos
semanales de uso de tablets y uso del
aula del siglo XXI, ademas del espacio

del hall.
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En caso de ausencia

del profesor tutor
especialista

o

Siempre que sea posible, se continuara
con la programacidén de aula establecida y
especificada en la programacién didactica
semanal realizada por el profesor.

Los maestros facilitan el material de
trabajo de las sesiones a las que vayan a
faltar a través de correo electronico, nube
o cualquier medio digital al que puedan

Siempre que sea posible, se continuara
con la programacidn de aula establecida
y especificada en la programacion
didactica semanal realizada por el
profesor.

Los maestros facilitan el material de
trabajo de las sesiones a las que vayan a
faltar a través de correo electrénico,

Siempre que sea posible, se continuara
con la programacién de aula
establecida y especificada en Ia
programacion didactica semanal
realizada por el profesor.

Los maestros facilitan el material de
trabajo de las sesiones a las que vayan
a faltar a través de correo electrénico,
nube o cualquier medio digital al que

Tareas para casa

Los profesores del grupo se coordinardn
en esta labor, se hace un area distinta cada
dia de la semana.

Lunes: lengua

Martes: inglés

Miércoles: matematicas

Jueves: ciencias

Los profesores del grupo se coordinardn
en esta labor, se hace un éarea distinta
cada dia de la semana.

Lunes: lengua y matematicas

Martes: inglés

Miércoles: lengua y matematicas

Jueves: inglés

Viernes: lengua y matematicas

Coordinaciéon entre profesores. Un
area distinta cada dia.

Lunes: lengua y matematicas

Martes: inglés

Miércoles: lengua y matematicas
Jueves: inglés

Viernes: lengua y matematicas.
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Actividades

complementarias lectivas

Se programardn al inicio de curso. Seran
coordinadas por el Coordinador de Ciclo y
por el equipo docente.

Deberan estar contextualizadas con los

contenidos impartidos a lo largo del curso.

Se  enviardn  comunicaciones puntuales

v especificas para todas las salidas.

Se programardn al inicio de curso. Serdn
coordinadas por el Coordinador de Ciclo y
por el equipo docente.

Deberan estar contextualizadas con los

contenidos impartidos a lo largo del curso.

Se enviaran comunicaciones
puntuales y especificas para todas las

salidas.

Se programaran al inicio de curso. Serdn
coordinadas por el Coordinador de Ciclo
y por el equipo docente.

Deberan estar contextualizadas con los
contenidos impartidos a lo largo del
curso.

Se enviardn comunicaciones
puntuales y especificas para todas las

salidas.

Autorizacion de las

familias para las salidas

En la matriculacion las familias firmaran
una autorizacion general para todas las
actividades complementarias por el entorno
(salidas didacticas). Para la participacién en
cada excursion habrd una autorizacion

especifica.

En la  matriculacion las  familias
firmardan una autorizacién general para
todas las actividades complementarias por
el entorno (salidas didacticas). Para la
participacién en cada excursidon habrd una

autorizacion especifica.

En la matriculacion las familias
firmardn una autorizacidn general para
todas las actividades complementarias
por el entorno (salidas didacticas). Para la
participacién en cada excursiéon habra

una autorizacién especifica.
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Normas para
de las

el

desarrollo
actividades

complementarias lectivas

El profesorado determinara el

llevar segun la actividad.

ni juguetes, ni aparatos

electronicos.

tipo de
material o equipamiento mds adecuado a

Como norma general, no llevaran ni dinero,

El profesorado determinara el tipo de
material o equipamiento mds adecuado a
llevar segun la actividad.

Como norma general, no llevaran ni dinero,

ni juguetes, ni aparatos

electronicos.

El profesorado determinara el tipo de
material o equipamiento mas adecuado a
llevar segun la actividad.

Como norma general, no llevaran ni

dinero, ni juguetes, ni aparatos

electrénicos.

Colaboracion
familias

de las

Para determinadas salidas o

apoyo de los padres.

actividades, a propuesta del tutor y el
equipo docente, se contara con la ayuda y

Para determinadas salidas o
actividades, a propuesta del tutor y el
equipo docente, se contard con la ayuday

apoyo de los padres.

Para determinadas salidas o
actividades, a propuesta del tutor y el
contard con la

equipo docente, se

ayuda y apoyo de los padres.

Relacidn con las familias

El el

especialista utilizara la agenda escolar,

tutor o profesorado

correo electrénico o bien el teléfono o
plataforma digital de comunicaciéon para
los
de

enviar comunicados relativos a

alumnos cuando se trata

comunicaciones individuales.

Las familias justificaran las faltas/retrasos
a través de la agenda escolar, correo

electrdénico o plataforma Roble.

El el

especialista utilizard la agenda escolar,

tutor o profesorado

correo electréonico o bien el teléfono o
plataforma digital de comunicacién para

enviar comunicados relativos a los
alumnos cuando se trata de
comunicaciones individuales.

Las familias justificaran las

faltas/retrasos a través de la agenda

escolar, correo electrénico o plataforma

El el profesorado

especialista utilizara la agenda escolar,

tutor o

correo electrénico o bien el teléfono o
plataforma digital
para enviar comunicados relativos a

de comunicacién

los alumnos cuando se trata de
comunicaciones individuales.
Las familias justificaran las

faltas/retrasos a través de la agenda

escolar, correo electrénico o)
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SEGUNDO CICLO
ACCIONES 42 PRIMARIA 52 PRIMARIA 62 PRIMARIA
Rutinas diarias: Cada dia se destina un breve periodo de tiempo para hablar de las emociones con alumnos puntuales.

responsabilidades

Uso diario de la agenda.

Lugar donde sentarse Cambios de sitio segun criterio del tutor y especialistas, tratando de buscar la combinacién mas equilibrada y ajustada a sus
necesidades académicas y sociales.

Se podran variar los grupos buscando la formacién final de grupos base que favorezcan el aprendizaje cooperativo.

Para formar los grupos se tendran en cuenta los diferentes aspectos:Sociogramas, habilidades sociales, criterios de cooperativo,
expectativas, rencillas del pasado, etc.

Forma de entrar a clase Subiran acompafiados por el tutor o por el profesor que tenga la primera sesion con el grupo.
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Forma de salir y entrar del
recreo

Los alumnos forman una fila, cogen el desayuno y salen de forma ordenada a su zona de patio.

Para entrar, el maestro con el que les toque la siguiente sesidn ira a recogerles a su zona de patio.

Salidas del centro en caso
de enfermedad

Cuando un alumno se encuentre enfermo o sufra un accidente en clase, se seguirdn las pautas establecidas en el Protocolo de
Actuacion del centro.

El alumno nunca podra abandonar el centro solo.

Las salidas se hacen de forma escalonada, al igual que las entradas, saliendo 42y 62 a las 13:55h y 52 a las 14:00h

Orden y limpieza

Al finalizar las clases quedarda todo recogido y puesto en su lugar, (ya sean libros como material fungible o el individual). El
ordenador y la pizarra digital deben quedar apagados.

Ademas, los alumnos seran responsables de subir sus sillas y recoger el material.

Salidas al lavabo

Se procurard que no salgan al servicio durante una explicacion o correccion.
Se controlara aquellos alumnos que pidan ir al servicio con mucha regularidad.

Solo se les deja acudir si van de uno en uno.
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Material y libros de texto

A comienzo de curso se establece qué
material se queda en el centro y cudl se
llevan a casa.

En caso de 49, los cuadernos se dejan en
clase y podran llevarlos a casa cuando asi
lo deseen. Los libros son de estudio en
casa.

Los cuadernos de uso para los alumnos
son de cuadrovia 4mm.

En caso de 59, los cuadernos se dejan en
clase y podran llevarlos a casa cuando
asi lo deseen. Los libros son de estudio
en casa.

Los cuadernos de uso para los alumnos
son de cuadrovia 4mm.

Se propone que se quite el cuadrovia
para el préximo curso.

En 69, los libros de texto, los cuadernos
y las carpetas irdan y vendran del
colegio a casa.

Material basico

curso (se publica en la pagina web del cole).

Esta se pagara a parte.

Aquel material que tengan que comprar los alumnos (cuadernos, estuche, carpeta de fundas...) se comunicara a principio de

Otro tipo de material se comprara a través de la cooperativa de aula.

Agenda escolar: La agenda tiene como finalidades favorecer el autocontrol del alumnado, estimular el habito de trabajo, regular
su esfuerzo, agilizar el seguimiento por parte de la familia y la comunicacién con ésta.

El material serd el requerido para cada dia: estuche, agenda y botella de agua.

Material basico en |la
mochila
Linea metodoldgica CEIP | |joyar 3 cabo TODOS LOS ACUERDOS TOMADOS en el desarrollo de la linea metodolégica. Anexo de linea

SANTA ANA

metodolégica en el Cloud de EducaMadrid.
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Correccion

Se corrige colectiva y/o individualmente segun el criterio del profesor.

Se promovera la autocorreccion y la coevaluacidn a criterio del profesor.

Forma de evaluar

La evaluacidn  es  continua, formativa, sumativa y global. Se evaluara de forma individualizada, por parejas y en grupo.
Se promoverd la autoevaluacidn, coevaluacion y la evaluacién de la actividad docente.

Instrumentos de evaluacion

Se evaluard a través de diversas formas: proyectos, pruebas objetivas, presentaciones, tareas, etc. y se recogeran los datos a
través de:

Registro de observacién diaria
Rubricas

Check list

Pruebas orales y escritas

Etc.

Control de evaluacion

Se dispondrd de los siguientes documentos fisicos o digitales:
-Listado de nifios con los items a evaluar por trimestre.
-Programacion anual y tematica
quincenal con los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién, actividades, competencias...

-Informes de los alumnos.
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-Registro de reuniones de tutorias, cartas y circulares a padres.

-Faltas de asistencia.
-Resultados de las pruebas iniciales.

-Etc.

Deberes para casa

Se debe evitar la concentracidn de muchos deberes para un mismo dia. Los profesores del grupo se coordinaran en esta labor.

Se puede elegir una tarea distinta cada dia de la semana a criterio del maestro y en coordinacién con especialistas y horarios.

En el caso de 49, se cuelga una plantilla
mensual con las tareas a realizar cada
dia de la semana de manera que vayan
ganando autonomia.

Se irdn alternando las actividades de
las dreas bilinglies con las de lengua y
matematicas.

En el caso de 59, las tareas se envian
semanalmente alternando las dreas
bilingies con las de lengua vy
matematicas.

En el caso de 69, las tareas de casa se
envian diariamente, a criterio del
maestro.
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Biblioteca de aula y del | Durante el curso, los alumnos haran uso de la biblioteca del centro al menos una vez cada 15 dias, como parte del Plan Lector.

centro Se promovera al mismo tiempo el uso de este espacio siempre que sea posible.

Cémo establecer las | Las normas de clase estan consensuadas y se recuerdan regularmente.

normas de clase Su incumplimiento genera consecuencias consensuadas con ellos. Las normas quedaran colgadas en el aula a la vista de todos.

Normas para los Los alumnos que acaban la tarea realizaran actividades de ampliacidn, apoyo a otros comparieros, refuerzo u otras elegidas por
alumnos que acaban la tarea | ellos o por el profesorado.

Uso de las Tics y del aula de | Se acudird al Aula XXI segun calendario y en funcién de las posibilidades del centro. Se afianzara el uso del hall como Aula XXI con la
Informatica finalidad de incorporar la innovacidn tecnoldgica y metodoldgica al aula de referencia.

Actividades complementarias | Se programara al inicio de curso su tematica general. Seran coordinadas por el Coordinador de Ciclo y/o por el equipo
lectivas docente.

Deberdn estar contextualizadas con los contenidos impartidos a lo largo del curso.

Se enviaran comunicaciones

puntuales y especificas para todas las salidas.

En el caso del presente curso 21-22 la tematica vehicular son los ANIMALES:

36



ok Gotegio
* * * CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE —
Comunidad de Madrid COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

28064081- SANTA ANA

Autorizacion de las familias | En la matriculacién las familias firmardan una autorizacién general para todas las actividades complementarias (salidas
para las salidas didacticas). Para la participacidn en las excursiones que requieran un desplazamiento y/o desembolso econdmico habra una
autorizacion especifica.

Normas para el Los alumnos llevaran una pequefia mochila con un desayuno saludable de acuerdo a las normas del centro.

desarrollo de las Como norma general, no llevaran ni dinero, ni juguetes, ni aparatos electrénicos.

actividades complementarias

lectivas

Colaboracion de las Para determinadas salidas o actividades, a propuesta del tutor y el equipo docente, se contara con la ayuda y apoyo de los
familias padres.

Relacidn con las familias El tutor o el profesorado especialista utilizara ROBLE, la agenda escolar, correo electrénico (Educamadrid) o bien el teléfono

para enviar comunicados relativos a los alumnos cuando se trata de comunicaciones individuales.
Las familias justificaran las faltas/retrasos a través de la agenda/ ROBLE.

ETAPA DE INFANTIL

ACCIONES 2° CICLO INFANTIL

Rutinas diarias: Son flexibles. El nimero es variado en funcion de los niveles y los criterios del profesorado.
responsabilidades

Lugar donde sentarse Cada nifio se sentara en el lugar que elija dependiendo de la actividad que realice.
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En actividad Montessori

Forma de entrar a clase El tutor/a los recibe en la puerta del pasillo junto a su aula. Las familias se despiden en el patio y no
pasan al pasillo. A excepcion de las dos clase mas cercanas al despacho de direccién, en las que se
decidird cémo se realizara la entrada para que ésta se realice de forma agil y segura para los alumnos.
Cuando el Plan de Contingencia esta activado, se actuara segun sus directrices.

Forma de entrar y salir al Saldran y entraran acompafiados por el especialista o tutor que esté con ellos en ese momento. Los

alumnos no se pueden quedar solos.
recreo

Forma de salir de clase Forman una fila una vez que se han puesto los abrigos y han cogido sus cosas. Los responsables son
los primeros de la fila. Los tutores los acompafan y se ocupan de entregar cada nifio o nifia a la familia
0 persona encargada.

Orden y limpieza Al finalizar las clases quedara todo recogido: materiales y juguetes, el mobiliario ordenado y el suelo sin

papeles o material. El ordenador y la pizarra digital deberan quedar apagados. El profesor que
esté durante la Ultima sesion seréa el encargado de esta labor.

Material fungible Las familias aportan cada curso una Unica cantidad que se establece en ciclo. Con las aportaciones
individuales se crea un fondo comun por aula que sera gestionado por dos padres o madres. Las
maestras 0 maestros proponen las necesidades de material y o bien los encargados de la gestién o
ellos mismos, se encargan de las compras.

La mochila Se procurara que sean adecuadas a la edad de los nifios y nifias, ligeras, no muy grandes y féciles de

llevar. Ademas, las mochilas no deben ser de ruedas a excepcion de los alumnos que las necesiten para
llevar material a sus actividades extraescolares. En ella traeran el almuerzo y el la botella semanalmente.

Forma de evaluar La evaluacién es continua e individualizada. Se basara fundamentalmente en la observacion, tanto en el

aula como fuera de ella.
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Instrumentos de Las listas de control, los registros y el diario 0 anecdotario son los instrumentos mas adecuados en esta
evaluacion etapa. Se utilizaran pruebas especificas para comprobar algunos aspectos relacionados con la
motricidad u otros que se consideren convenientes.

Control de evaluacion El profesorado recogera sus registros en cuadernos, formatos informéticos o cualquier otra forma de
archivo.

También se registraran las reuniones de tutoria, las faltas de asistencia y las reuniones individuales con

cada familia.
Uso de la biblioteca de En el horario establecido, semanalmente, se usara la biblioteca del Centro. La biblioteca de aula se
aula o del Centro utilizara liboremente.
Como establecer las En esta Etapa las normas las pone el profesorado, procurando que sean pocas y que queden bien
normas de clase claras para los nifios. Seran referidas al orden y limpieza, a los habitos de trabajo, a las intervenciones

en las conversaciones y a la convivencia y la forma de resolver los conflictos.

Uso de laTICs El uso de las Nuevas Tecnologias en la etapa de infantil sera un recurso mas para afiadir a las
programaciones de cada tutor.

Actividades Se programaran, en la medida de lo posible, al inicio de curso por el equipo docente, dejando abierta
complementarias la posibilidad de realizar otras no programadas que surjan a lo largo del curso y que se consideren
lectivas convenientes.

Se adecuaran a los contenidos curriculares y se adaptaran a las normas establecidas por el Centro.

Autorizaciones para las Cuando se acerca la fecha de las salidas se entrega a las familias la autorizacion de dicha actividad. Si
salidas son salidas en la localidad se realizara una autorizacion general cuando se realiza la matricula.
Tutorias con las familias Se realizara al menos una a lo largo del curso. En ella se redactara un acta, donde se recogeran todos los

asuntos tratados por ambas partes. Al finalizar, los asistentes firmaran dicho acta.
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Colaboracién con las
familias

Se contara con su colaboracion para: algunas salidas, la realizacion de fiestas, otras actividades
que impliquen la necesidad de ayuda y la intervencion en el aula con los nifios y nifias en temas
gue se acuerden. Sera el equipo docente el que valore en cada circunstancia la necesidad de esta
colaboracion.

Comunicacion con las

familias

Nos comunicaremos con las familias a través del correo, de Roble y notas en el sobre viajero.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

1. OBIJETIVOS

a) Valorar la funcionalidad y la eficacia del Plan de Accién Tutorial a la hora de aplicarlo y llevarlo a cabo.

b)

Establecer criterios y/o indicadores para efectuar un seguimiento valido en la aplicacidn del Plan de Accién Tutorial.
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c) Detectar aquellos aspectos y acciones tutoriales disefiadas que no sean funcionales o no den resultados éptimos en la
aplicacion del Plan de Acciéon Tutorial.

d) Buscar estrategias de mejora para aquellos aspectos que no funcionen en la aplicacién, por parte del tutor y del equipo
docente, del Plan de Accién Tutorial.

e) Establecer la periodicidad conveniente para la revisidn, la evaluacidn y el control en la aplicacidon del Plan de Accién
tutorial.

f) Ampliar nuevos campos de actuacién en la accidén tutorial no previstos en el Plan.

g) Enriquecerlo con nuevos programas especificos que desarrollen la accién tutorial del centro.

2. PERIODICIDAD

a) El Plan de Accidn Tutorial se revisara a inicio de cada curso por los equipos de ciclo y se evaluard anualmente en la
memoria de final de curso, incorporandose las propuestas de mejora a la programacion del curso siguiente.

b) Para el estudio de las nuevas propuestas que se planteen en la programacién general del curso, y que deban ser
consensuadas por todo el profesorado de etapa y ciclos, se organizaran grupos de trabajo y periodicidad para su elaboracion.
Una vez aprobadas se sumaran al Plan de Accidén Tutorial.

c) En las reuniones de equipos de etapa, ciclo, comisién de coordinacién se comentardn casos puntuales que
puedan modificar o enriquecer el Plan de Accién Tutorial. De acuerdo con el cardcter de la propuesta o modificaciéon se afiadiraal
Plan de Accidn tutorial o bien se planteard en la memoria de curso para su estudio y aprobacién durante el curso siguiente

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA ACCION TUTORIAL EN INFANTIL Y PRIMARIA

Comunidad de Madrid COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
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EXISTE UN PLAN DE ACCION TUTORIAL QUE ATIENDE A LAS NECESIDADES DE LOS

INDICADOR 1 ALUMNOS Y PROFESORES. SI/NO

1.1. El plan de Accién Tutorial ha sido consensuado por todos los profesores y responde a las necesidades y expectativas de alumnos

y familias.
CRITERIOS

1.2. El plan ajusta la respuesta educativa a las necesidades de particulares de los alumnos, mediante las oportunas adaptaciones
curriculares y metodoldgicas.

1.3. El Plan suministra al tutor recursos para recabar datos suficientes para conocer la situacion particular de cada alumno y asi
poder elaborar un diagndstico adecuado.

1.4. El Plan contribuye a educar a los alumnos en todas sus dimensiones (personal, social, moral afectiva, cognitiva y fisica).

1.5. El Plan favorece los procesos de madurez personal y de desarrollo de la propia identidad.

1.6. El Plan contribuye a prevenir dificultades de aprendizaje anticipdndose a su aparicion.

1.7. El plan favorece el trabajo de sistema de valores y actitudes positivas y civicas.

INDICADOR 2 LA TUTORIA ATIENDE A LOS ALUMNOS DE FORMA PERSONALIZADA.

CRITERIOS 2.1. Se favorece y desarrolla el autoconcepto de cada alumno como eje vertebrador de su identidad y aceptacion de si mismo.

2.2. Se atiende a las necesidades e intereses y caracteristicas de aprendizaje de cada alumno.

2.3. Existe una preocupacion por el desarrollo emocional del alumno

INDICADOR 3 LA TUTORIA ATIENDE A LOS ALUMNOS COMO GRUPO.

CRITERIOS 3.1. Los alumnos aprenden a trabajar en grupo.

3.2. Existe una cooperacion y colaboracidn con el resto de los compafieros.
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3.3. Existe una integracion social en el aspecto académico y de relacidn interpersonal.

3.4. Se producen actitudes participativas en el grupo-clase.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL AMBITO FAMILIAR Y DEL ENTORNO

INDICADOR 1 SE IMPLICA A LAS FAMILIAS EN LA VIDA ESCOLAR PARA QUE COLABOREN CON ELPROFESORADO EN LA EDUCACION
DE SUS HUJOS. c1/nn
CRITERIOS 1.1. Se anima a los padres a desempeniar tareas Utiles para vida del centro.

1.2. Existe un contacto frecuente con las familias a través de vias tanto formales como informales.

1.3. Se ayuda a los padres a conocer y entender claramente lo que se esta ensefiando a sus hijos.

1.4. Se mantienen buenas relaciones con los padres.

1.5. Existe una clara informacidn respecto a las tareas proporcionadas a los alumnos para realizar en casa.

1.6. Se comunica claramente a los padres lo que se espera del estudio de sus hijos.

1.7. El centro atiende las quejas de las familias con dnimo constructivo intentando dar respuestas positivas a las
mismas.

1,8. Hay una estrategia comun con las familias para conseguir que sus hijos trabajen en casa.

1.9. El centro solicita a los padres que opinen sobre la calidad de los procesos de ensefanza-aprendizaje que
realizan sus hijos.

INDICADOR 2 SE PROMUEVEN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS LECTIVAS Y EXTRAESCOLARES CON EL OBJETIVO DE
INTEGRAR EL CURRICULO ESCOLAR CON LA EXPERIENCIA DEL ALUMNADO.

CRITERIOS 2.1. Las familias, el profesorado y los alumnos valoran y se implican de forma activa y constructiva en la realizacién
de las actividades complementarias lectivas y las extraescolares.
2.2. El centro planifica y anima a los alumnos para que asistan a las actividades programadas.
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2.3. El profesorado orienta a los padres respecto a las actividades extraescolares que pueden ayudar al desarrollo
personal e instructivo del alumno.

2.4. El centro plantea actividades a los alumnos que armonicen los objetivos institucionales con sus intereses y en
funcién de su edad.

2.5. Las actividades complementarias lectivas se programan teniendo en cuenta el desarrollo curricular.

2.6. Las actividades extraescolares se adecuan a las necesidades de los alumnos y a las preferencias de las familias.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE CON EL TUTOR

INIDNIAADAD 1

EL CENTRO SENALA EN SU HORARIO Y PROGRAMACION LAS SESIONES DE COORDINACION DE LOS MIEMBROS DE
CADA EQUIPO DOCENTE QUE INTERVIENE EN LOS CICLOS.

SI/NO

CRITERIOS

1.1. Se establecen en los horarios anuales las horas correspondientes para la atencion a la coordinacion del ciclo.

1.2. Se establecen los horarios para las sesiones de coordinacidn de ciclo con el equipo docente que interviene en
él.

1.3. Se levantan actas de las reuniones de ciclo en donde se reflejan los acuerdos tomados.

INFANTIL Y PRIMARIA
28064081- SANTA ANA
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INDICADOR 2 EL EQUIPO DOCENTE DEL CICLO REALIZA LAS SESIONES DE EVALUACION PREVISTAS EN LA PROGRAMACION
GENERAL ANUAL.

CRITERIOS 2.1. Se han programado y aprobado en Claustro las sesiones de evaluacidn trimestrales.
2.2. Se dedica suficiente tiempo a la evaluacién de cada uno de los grupos de alumnos, teniendo en cuenta la
evaluacidn continua.
2.3. Se levanta actas de las sesiones de evaluacion a las que asisten todo el equipo docente.

2.4.Se toman acuerdos acerca de la evaluacidn de los alumnos, siendo el tutor el que gestione dichos acuerdos

relativos a cada alumno y a sus familias.

INDICADOR 3 ESTAN ESTABLECIDOS LOS ACUERDOS PARA LA GESTION DE CADA GRUPO.

CRITERIOS 3.1. Se siguen los acuerdos tomados para la gestion del aula/grupo.
3.2. Si no hay acuerdos establecidos, el equipo docente revisa las nuevas situaciones generadas y se valoran para
que formen parte del Plan de Accion Tutorial.

INDICADOR 4 FUNCIONA LA INFORMACION EN AMBOS SENTIDOS RESPECTO AL SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS EN EL ASPECTO
COMPORTAMENTAL Y DE APRENDIZAJE.

CRITERIOS 4.1. El tutor informa al equipo docente de las situaciones puntuales de cada alumno.
4.2. Cada especialista comunica al tutor y al resto del equipo docente las incidencias- tanto de aprendizaje como de
comportamiento- que se presentan en clase individual o grupalmente.
4.3. El tutor informa de las reuniones individuales mantenidas con los padres de los alumnos. Asi mismo los
profesores especialistas informan al tutor de la necesidad de reunirse con los padres de los alumnos.
4.4. El tutor ejerce de trasmisor del seguimiento y evaluacién de los alumnos hacia los padres, recabando la
informacidn pertinente de los especialistas. Asimismo, los especialistas también podran informar directamente de

INDICADOR 5 EL COORDINADOR Y LOS TUTORES COORDINAN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS LECTIVAS PROGRAMADAS
PARA EL GRUPO.

CRITERIOS 5.1. En las reuniones de ciclo se revisan las actividades programadas y los profesores responsables de

1 e | PA A
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5.2. Existe coordinacién y la suficiente informacién en la programacién y realizacion de las actividades
complementarias para todo el profesorado que participa en las mismas.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA COORDINACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION CON LOS TUTORES

INDICADOR 1 EN LOS HORARIOS SE ESTABLECEN SESIONES DE COORDINACION DEL ORIENADOR CON EL EQUIPO DOCENTE DE LOS | SI/NO
DIFERENTES CICLOS Y ETAPAS.

CRITERIOS 1.1. En el horario se establecen y se realizan reuniones de trabajo de la Jefatura de Estudios con el orientador del
Centro.
1.2. En el horario se contempla la presencia del orientador en las reuniones de coordinacién de los coordinadores
de Etapay ciclos y la Jefatura de Estudios.
1.3. La Comision de Coordinacién Pedagdgica cuenta con la presencia del orientador.
1.4. En caso necesario y a peticion de un ciclo, el orientador asiste a las reuniones de los ciclos para tratar asuntos
relativos a la orientacidn, diagndstico, rendimiento y/o problemas conductuales de los alumnos.

INDICADOR 2 EXISTE UN DOCUMENTO DE DERIVACION AL EQUIPO DE ORIENTACION PARA EL ALUMNO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

CRITERIOS 2.1. El profesorado cumplimenta el documento de derivacién en caso de necesidad.

INFANTIL Y PRIMARIA
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2.2. El documento describe suficientemente la situacién escolar del alumno y aporta la informacién necesaria para
el orientador puede diagnosticar al alumno o estudiar las diferentes intervenciones que se pueden producir.

2.3. El documento queda archivado en el Equipo de Orientacidén y en la tutoria correspondiente.

ESTAN ESTABLECIDOS Y SE APLICAN LOS CRITERIOS DE PRIORIZACION DE LA ATENCION A

INDICADOR 3 LOS CASOS SEGUN SU DIFICIULTAD Y SUS CARATERISTICAS POR PARTE DEL EQUIPO DE ORIENTACION.

CRITERIOS 3.1. Los criterios se aplican a través de las reuniones de coordinacidn de los coordinadores de ciclo y la Jefatura de
Estudios y el orientador.
3.2. La aplicacién de estos criterios contribuye a la mejora de las funciones del orientador y la correcta atencion a
los alumnos con necesidades educativas y a los programas de apoyos y refuerzos.
3.3. La aplicacién de estos criterios son funcionales para la revisién de los casos atendidos.

INDICADOR 4 PARTICIPA EL ORIENTADOR EN LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACOGIDA DE LOS NUEVOS ALUMNOS.

CRITERIOS 4.1. Existe un protocolo de acogida en el que se contempla la intervencién del orientador.
4.2. Se produce la coordinacidn necesaria entre la secretaria de la jefatura de estudios, el orientador y el tutor del
grupo al que se va a incorporar el nuevo alumno

INDICADOR 5 PARTICIPA EL ORIENTADOR EN LAS DIVERSAS REUNIONES DE PADRES QUE SE ORGANIZAN.

CRITERIOS 5.3. Organiza, colabora y participa en las reuniones informativas o charlas dirigidas a las familias en el

campo de la orientacién, educacién emocional, aprendizaje-ensefianza alumnos que a lo largo del curso se puedan

5.4. Se entrevista con las familias y con el tutor en casos necesarios de orientacién académica o personal de los
alumnos con necesidades especificas (rendimiento, comportamiento, personalidad,...)
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INDICADOR 6

PARTICIPA EN LAS SESIONES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS.

CRITERIOS

6.1. Interviene en las sesiones de evaluacién previstas a lo largo del curso.

6.2. Recoge las sugerencias del equipo docente relativas a determinados alumnos a la vista de la evaluacién y el
seguimiento de los alumnos.

6.3. Interviene en la sesion final de evaluacién teniendo presente los criterios de promocidn al ciclo o etapa
sucesiva de los alumnos.
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